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1. APRECIERI GENERALE

Anul scolar 2021-2022 a debutat sub semnul organizarii tuturor compartimentelor institutionale: didactic, didactic auxiliar si
nedidactic. Au fost constituite catedrele si comisiile metodice, celelalte comisii impuse de regulamentele scolare in vigoare, subcomisiile si
echipele de lucru determinate de specificul si obictivele educationale ale scolii. Au fost realizate documentele manageriale si scolare
caracteristice unei activitati optime dintr-o institutie scolard cu standarde inalte: planurile manageriale si operationale, tematica sedintelor
consiliului profesoral si ale consiliului de administratie, regulamentul de ordine interioari, acordul de parteneriat dintre scoald si familie,
orarul, fisa postului.

Anul scolar 2021-2022 reprezentd o perioada dificild ca urmare a aparitiei la nivel mondial a pandemiei cu SARS CoV-2. Pe parcursul
semestrului [ al anului scolar 2021-2022, atit echipa manageriala, cit si colectivul de cadre didactice au desfasurat o activitate consistenta,
abordandu-se toate dimensiunile specifice: didactica prin respectarea programului zilnic, metodica prin participarea la actiunile metodice
judetene si interne, extrascolara si de formare continua. Colectivul de cadre didactice, a dat dovada de profesonalism prin activitatile
didactice sustinute la clasa, prin aplicarea unor metode moderne de predare invatare care vizeaza in primul rand formarea de competente,
prin folosirea mijloacelor audio video, a cabinetelor si a laboratoarelor, precum si a CDI.

Consilierul educativ prof. Maria Voicu a organizat Consiliul scolar al Elevilor conform ultimelor reglementiri in vigoare.

O remarcabila activitate a fost desfasurata de catre dna. consilier psiholog Alexandra Stanciu, un partener permanent al dirigintilor, al
profesorilor si al echipei manageriale in ceea ce priveste consilierea psihologica a elevilor si a parintilor, identificandu-se si in acest an
scolar, elevi aflati in situatie potentiala de risc.

Trebuie remarcata colaborarea eficienta si permanenta dintre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar: dl. informatician Ostapiuc
Lucian, dna. laboranta Racles Rodica, dna. bibliotecara Lucica Fera, doamnele secretare Devencea Claudia Narcisa si Ciobanu Aurelia,
dumnealor rdspunzand intodeauna cu promptitudine solicitarilor profesorilor si ale elevilor.

De asemenea, in cadrul compartimentului financiar condus de doamna contabil Bebe Carmen, ajutatid de doamna Radu Carmen s-au
gasit solutii legale, in limita fondurilor disponibile, pentru rezolvarea situatiilor aparute, astfel incat activitatea din scoala sa nu aibi de
suferit.

Din punct de vedere igienico-sanitar si estetic, cladirea scolii, silile de clasa, curtea si internatul au fost pregatite temeinic pentru noul
an scolar, datorita eforturilor depuse de personalul nedidactic indrumat cu pricepere de dna administrator de patrimoniu Teleanu Georgeta,
astfel incat intreaga bazd materiala a scolii a fost functionala.

Semestru I al anului scolar 2021-2022 a insemnat continuarea colaborarii eficiente cu Consiliul reprezentativ al parintilor, condus de d-na
Lupagcu Aida cu Asociatia parintilor “Proadolescenta 2011” al carei presedinte este domnul Stan Adrian.



2. BAZA MATERIALA A SCOLII

In anul gcolar 2021 — 2022 Colegiul National “Grigore Moisil” functioneazi cu 23 sali de clasa din care 4 sili de clasa in intenatul gcolii pentru
clasele V-VIII, 6 laboratoare (trei de informatica, unul de fizica, unul de chimie si unul de biologie), un laborator fonic pentru desfasurarea orelor de
limbi moderne, spatiul C.D.1. care include biblioteca si sala de lectura, apoi sala de sport, sala de forta, un teren de sport bine amenajat si 5 grupuri
sanitare, internat §i cantina.

In primul laborator de informatica sunt 32 de calculatoare achizitionate in anul scolar 2018-2019, 2 servere Windows 2003, un server Novell si 2
imprimante LASER.In al doilea laborator de informatica sunt 31 de calculatoare si un server Apache. In al treilea laborator sunt 32 de calculatoare si
un server Vista acre au fost achizitionate in octombrie 2016.

Toate orele de informatica si TIC s-au desfasurat in laborator. Exista o posibilitate redusa de a utiliza dotarea IT la alte activitati. Acest lucru a fost

suplinit pe cat posibil de dotarea de 1a C.D.I si de folosirea mijloacelor tehnice in salile de clasa. Ne putem lauda cu un site al colegiului, site care
este functional.

Numiirul de computere din scoali

1. Numir de computere utilizate in administratie (cabinet director, cancelarie, secretariat, biblioteci ete.)
2. Numdr de computere utilizate exclusiv de cadrele didactice

3. Numir de computere utilizate in activitdfi cu elevii §i de cdtre elevi

4. Numdr de computere cu acces la internet, utilizate in activitdyi cu elevii §i de cditre elevi

Total computere

In anul scolar 2021 - 2022, la Colegiul National “Grigore Moisil” din Urziceni functioneazi 28 de clase, clasele V-VIII si céte sase/an de studiu
pentru invatimantul liceal, invatamant de zi, filiera teoretica si profil real si umanist, cu urmatoarele specializari: matematici-informatici intensiv
informatic3, matematica —informatica, filologie intesiv francez3, stiinte sociale intensiv engleza si stiintele naturii.

De asemenea in ceea ce priveste Invitimantul gimnazial in gcoald au functionat clasele a V-a, VI-a, VII-a si aVIII-a .

In cursul semestrului [ s-a stabilit oferta educationala a scolii propusi spre aprobare 1SJ lalomita, oferta educationala care constd in:
9 A matematica —informatica (intensiv informatica)

9 B matematica —informatica

8 C stiinte ale naturii

9 D stiinte ale naturii

9F filologie intensiv francezi

12

12
96
120
120



9 G stiinte sociale intensiv engleza
In cadrul orelor de informatica, TIC si prin CDS$, elevii beneficiaza de cursuri moderne si atractive in specialitate, cu recunoagtere internationald,
oferite prin participarea gcolii la programele:
* Oracle Academy:
o cursul Proiectarea bazelor de date si programare cu SQL - claseleXII A, XII B, XII C
o cursul Programarea bazelor de date cu PL/SQL — clasaXII A
* CiscoNetworking Academy:
o cursul Administrarea calculatoarelor si retelelor - clasaXI D;
*  Cursul optionalLimbaje de programare- clasalX B.
*  Cursul optionalStructuri de date- clasaX B.
» Cursul optionalinvitarea in societatea cunoayterii- clasele XII F, XII1 G;
* Cursul optional Comunicare in cadrul proiectelor — clasele XI F, XI G;

fmpreuni cu elevi din clasele V-XII, la nivelul unitatii scolare s-au organizat in afara orelor de curs o serie de activitigi de pregétire pentru examenul
de evaluare nafionald si bacalaureat §i pentru concursurile si olimpiadele scolare.

Salariatii din Colegiul National “Grigore Moisil” sunt organizati in cele trei categorii de personal ( personal didactic, personal didactic auxiliar si
personal nedidactic) pe compartimente respectandu-se organigrama institutiei.

Colectivul profesoral este alcatuit din 48 de cadre didactice dintre care 34 profesori titulari, 6 titulari in alt unitate, 1 pensionari si 3 suplinitori
calificati, numarul de posturi fiind de 48,12. Se observa ca exista in organizatia colegiului 2 cadre didactice necalificat. Din situatia perfectionarii si a
formarii continue reiese gradul inalt de competenta, existent. Astfel, dintre cele 48 de cadre didactice, 36 au gradul didactic L, 4 gradul didactic II, 4
definitivatul, 2 debutanti . Dintre profesorii cu gradul didactic I cinci au obtinut doctoratul (Despina Dumitru, Grigorescu Stefan, Ion Tilea, Roman
Florina si Vasile Costin)

CALIFICAREA CADRELOR DIDACTICE

1. Numdr cadre didactice cu doctorat 5 10,41%
2. Numir cadre didactice cu gradul I 31 64,59%
3. Numar cadre didactice cu gradul IT 4 8,33%
4, Numir cadre didactice cu definitivat 4 8,33%
5. Numir cadre didactice firid definitivat 2 4,17%
6. Numar personal didactic necalificat 2 4,17%
Total 48 100,0%




In general, profesorii din colegiu au manifestat o continua dorinta de autodepdfire, participand la diverse activitati ce vizeaza propria dezvoltare

profesionald, s-au implicat in activitif
ile metodice de la nivel national, judetean si local.

Colectivul profesoral a fost organizat in 5 comisii cu caracter permanent conform ROFUIP aprobat prin Ordinul 5447/2020 si 14 comisii de lucru,

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

-Majoritatea profesorilor care predau in colegiu sunt calificati, trei sferturi
cu doctorat si gradul I;

-Existenta unor profesori bine pregatiti, interesati de propria dezvoltare

profesionala, ce desfigoara o activitate de calitate:;

-Participarea acestora la cursuri de perfectionare;

-Documentele de proiectare didacticd sunt realizate in conformitate cu

recomandarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor

scolare, cu metodica predirii disciplinei si respectdnd particularitatile de

varsta ale elevilor;

-In activitatea didactica curentd, profesorii folosesc metode moderne,

activ-participative, se adreseazi tuturor elevilor din clasi -diferentiat in

ceea ce priveste nivelul de infelegere si de performanti, dar unitar in ceea

ce priveste necesitatea atingerii standardelor educationale, folosesc

eficient resursele materiale din dotare,

-Utilizarea platformelor digitale pentru predarea on-line.
-Utilizarea materialelor suplimentare in cadrul lectiilor (materiate didactice
, reviste, culegeri, mijloace IT, soft-uri educationale);

PUNCTE SLABE

-Nu intotdeauna demersurilor didactice sunt adecvate la particularitatile

individuale ale elevilor i la continuturile esentiale ale disciplinei;

-Motivatia pentru invitare a elevilor nu este in toate cazurile stimulata

suficient prin inventivitate i creativitate pedagogici;

- Trecerea cursurilor in online;

-Numar mic de premii la olimpiade §i concursuri datoritd suspendirii
desfasurarii acestora;

- Dificultatea incadrarii cu personal didactic calificat pentru disciplinele
Limba latind si educatie plastic;

-Existenta unui numar mare de elevi navetisti, care locuiesc in zone unde
semnalul pentru internet este foarte slab.;

-Folosirea laboratoarelor drept sali
epidemiologic;

-Inexistenta unui spatiu adecvat pentru desfigurarea unor activitati cultural-
artistice;

-Neacoperirea necesarului de resurse financiare necesare pentru
modernizare

-Comunicarea intre colegi este uneori deficitara;

-Insuficienta deschidere citre accesarea unor programe de parteneriat

european.

de clasd in actualul context

OPORTUNITATI

-Cresgterea numarului de programe de formare adresate educatiei;
-Deschiderea cadrelor didactice spre nou, in special pentru inviatimantul
onling;

-Posibilitatea de realizare a unor parteneriate cu institutii ale comunittii
locale, judetene, nationale;

-Dezvoltarea infrastructurii (retelelor de transmisie a datelor) si accesul
din ce in ce mai larg al utilizatorilor la ele, cresterea posibilititilor de

AMENINTARI

-Scidderea atractivitdtii profesiei didactice cu implicatii directe asupra
calititii resursei umane selectate la admitere in facultitile de pregitire a
profesorilor §i asupra calitatii personalului didactic ce intrd In sistem;
-Volumul mare de munci la care sunt solicitate cadrele didactice, mai ales
in sistem online, cu riscul de a nu realiza la timp si eficient problemele
atribuite;

-Existenta in societate a unor atractii citre alte activiti{i care nu au nici o




informare si instruire la distanti;, legaturd cu gcoala, atractii care isi diversifica pe zi ce trece forma si nivelul
de impact asupra populatiei scolare si fac din ce mai dificild misiunea
scolii.

Cea mai mare parte dintre profesorii colegiului acorda o atentie deosebita pregatirii de specialitate s1 metodice, prin intermediul multiplelor mijloace
puse la dispozitie de societatea informatizati in care triim.

- Resursele financiare sunt bugetare si extrabugetare . Cele bugetare sunt de la bugetul local, de la bugetul de stat si din venituri proprii. De subliniat
este ca din putinele venituri obtinute din chirii au fost sustinute activitatile scolii si o parte din consumabilele necesare .
Dna. administrator financiar Bebe Carmen a informat conducerea scolii in privinta raportului dintre venituri si cheltuieli dupa cum urmeaza:

VENITURI
PROPRII

1
REGIE
3258 lei

1
CHIRII
4140 lei

I
MASA
32028 lei

CHELTUIELL

CHIRII
MASA

273959 lei primdrie)

Cheltuvieli Bugetul Local Septembrie 2021- Decembrie 2021

TITLUL I Cheltuieli de personal ~ 4.772 lei (naveta profesori )



TITLUL U Bunuri si1 servicii 251.218 lei

TITLUL IX Asistenta sociala 20.628 lei (elevi CES )

TITLUL XIT Alte cheltuieli 158.602 lei ( burse merit )

TOTAL 435.220 lei

Cheltuieli Bugetul de Stat Septembrie 2021- Decembrie 2021

TITLUL I Cheltuieli de personal  1.563.212 lei (salarii + contributii )

TITLUL II Bunuri si servicii 257 lei (deplasare ex.nationale )

TITLUL IX Asistenta sociala 1.894 lei (naveta elevi )

TITLUL XI Alte cheltuieli 26.042 lei ( bani colegiu)

TITLUL XII Chelt cu programe

39.353 lei(programul ROSE )
finantare rambursabila

TOTAL 1.630.758 lei

6. COLABORAREA CU PARINTII SI CONSILIUL LOCAL

A. Consiliul reprezentativ al parintilor cste alcatuit din cei 28 de reprezentanti ai parintilor de la fiecare clasa existenta, avand drept conducere
urmatorii membri :

Pregedinte Lupascu Aida | XB
Vicepresedinte Devencea Claudia Narcisa VII
Vicepregedinte Radu Daniela X G

Parintii si-au manifestat dorinta de a sprijini financiar scoala manifestand o atitudine deschisa fata de problemele materiale impuse de procesul
instructiv educativ.



Colaborarea cu parintii s-a concretizat in sedintele cu parintii pe clasa si pe scoala in cadrul acestora din urma dezbatandu-se teme precum :
Rezultatele de la testarea initiala a elevilor, Starea si practica disciplinara a elevilor. Nu intodeauna prezenta parintilor la sedinte a fost
multumitoare, sunt inca destui parinti care refuza in mod repetat colaborarea cu scoala si mai ales cunoasterea situatiei reale la invatatura si diciplina, a

copiilor dumnealor. In acest sens pentru o mai intensa implicare a parintilor in relatia cu scoala, doamna Ceoceanu Alexandra psihologul scolii a
participat in special la sedintele cu parintii claselor a IX—a.

B. Colaborarea cu Consiliul local s-a concretizat in respectarea tuturor etapelor de finantare, neexistand deficiente in finantarea scolii de catre
Consilul local. De mentionat ca pana acum Primaria Urziceni a asigurat fondurile necesare pentru transportul profesorilor navetisti si pentru utilitati.

Managementul procesului de predare - invatare — evaluare

fn semestrul [ al anului scolar 2021-2022, activitatea educativa de la nivelul Colegiului National ,,Grigore Moisil” Urziceni s-a desfasurat in concordanta cu
obiectivele generale stabilite in Planul managerial anual/ semestrial si cu noul P.D.I. 2019-2023:

Dezvoltarea unui management eficient al echipei manageriale din gcoala (director, director adjunct, membri ai consiliului de administratie, coordonator de
programe §i proiecte educative);

Cresterea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare, a serviciilor educationale (curriculare si extracurriculare), de orientare scolara si profesionala;
Adaptarea resurselor umane din scoala la dinamica sistemului national de educatie;

Asigurarea conditiilor corespunzatoare de infrastructuri scolara si a bazei didactico-materiale pentru desfasurarea optima a procesului educational;
Dezvoltarea parteneriatului gcoald — familie — comunitate locala in vederea optimizarii procesului educational.

Astfel, in domeniul managementului, s-a urmarit mai intdi asigurarea coerentei manageriale la nivelul scolii, prin raportarea la documentele de analiza si

diagnoza a sistemului, la proiectarea manageriala anuala/ semestriala si la aplicarea unor hotarri si recomandari ale 1.S.J. lalomita. In aceasta directie, au fost
elaborate:

Organigrama de functionare a Colegiului National ,,Grigore Moisil” Urziceni — 2021-2022;

Raportul privind Starea invataméntului de la Colegiul National ,,Grigore Moisil” Urziceni 2020-2021;
Planul managerial anual al Colegiului Nafional ,,Grigore Moisil” Urziceni - anul scolar 2021-2022;
Programul activitatilor educative;

Tematicile, graficele vizand activitatea C.A., C.P;

Planurile managerile, operationale ale comisiilor de lucru constituite prin decizie si alte documente care asigura derularea in conditii optime a procesului
instructiv-educativ.

Intocmirea incadrarii personalului didactic pe clase s-a realizat cu respectarea principiului continuitatii. Au fost luate toate misurile necesare pentru numirea
dirigintilor, acordarea calificativelor anuale, intocmirea fiselor de post, a contractelor individuale de munca.



Pentru eficientizarea activitatii compartimentelor, comisiilor metodice/de lucrn si a relatiilor specifice dintre acestea prin aplicarea unor reglementari,
proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate, s-au avut in vedere:

* dezbateri in vederea actualizarii/revizuirii Regulamentului de Organizare si Functionare conform noului ROFUIP (aprobat prin Ordinul nr.
5447/31.08.2020) si a Regulamentului Intern;

* aprobarea Codului de Etica al personalului de la Colegiului National ,,Grigore Moisil” Urziceni.

Activitatea de monitorizare si control al calitatii procesului instructiv-educativ S-a realizat, in principal, prin asistentele la ore: au fost realizate de ciitre
directorul scoli si directorul adjunct, conform graficului . De asemenea au fost efectuate asistente la ore de catre reprezentantiit CEAC si responsabilii
comisiilor metodice.

Asistentele la ore au pus in lumina, in cea mai mare parte, interesul constant al cadrelor didactice pentru conceperea unor scenarii didactice coerente, corect
proiectate, centrate pe formarea competentelor generale si specifice fiecarei discipline. S-a constatat faptul ca, de cele mai multe ori, metodele si procedeele
didactice moderne, activ-participative, sunt valorificate in mod eficient in corelatie cu cele tradifionale. S-a constatat, totusi, in unele cazuri, un anumit
formalist in procesul de predare-invafare-evaluare, accentul fiind pus mai mult pe transferul decunostinte si mai putin pe formarea de competente. De
asemenea, se recomanda valorificarea exemplelor de bund practicd ale clevilor prin afisarea pe panourile din silile de clasa, bibloitecd si de pe holuri a
lucririlor copiilor (compuneri, desene etc.).

fn cadrul comisiilor metodice, trebuie efectuate constant interasistente, iar responsabilii comisiilor metodice trebuie sd consilieze permanent profesorii
debutanti/ cu mai putini experienta.

De asemenea, s-a urmirit elaborarea procedurilor in toate domeniile §i compartimentele functionale, aplicarea corectd si eficientd a instrumentelor de
asigurare a calitifii educatiei reprezentind o prioritate.

Inspectia scolara tematici si de specialitate

In semestrul I al anului scolar 2021-2022, inspectiile tematice au fost efectuate de citre reprezentanta 1.S.J, Talomita - doamna inspector scolar, prof. JALBA
MARCELA. Au fost controlate domeniile activitatii scolare, conform tematicilor stabilite.In acest semestru s-a desfasurat inspectia generala efectuati de IST
lalomita , coordonatd de doamna inspector scolar Tont Simona dupa cum urmeazi : 15-19 noiembrie preinpectie, 22 noiembrie- 3 decembrie inspectie si 9-16
decembrie postinspectie, in cadrul cdreia au fost inspectate toate cadrele didactice pe specialitate , obtinind calificativul foarte bine cu exceptia d-lui prof.
Vasile Lucian care a obtinut calificativul bine. Pe toti indicatorii scoala a obtinut calificativul maxim de bine.
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8. ELEVII SI REZULTATELE LOR

Consiliul Scolar al Elevilor

Consiliul Scolar al Elevilor este unica structurd de reprezentare a elevilor de la Colegiul Nafional “Grigore Moisil” Urziceni, ce se ocupi, in principal,
de comunicarea eficienta dintre elevi, profesori § iconducerea colegiului. Alte atributii ale consiliului sunt reprezentate de informarea constantd a elevilor si
organizarea unor proiecte educationale attractive pentru acestia. Structura a evoluat in ultimii ani scolari, avand o prezenta consolidata in randul elevilor, atat
in mediul fizic, ct si in cel online, unde exista pagini pe refelele sociale, attractive pentru tineri, precum Instagram.

Consiliul §colar al Elevilor a devenit o structurd de implicare in care, anual, elevii isi doresc si ocupe functii prin care isi pot expune abilititile
managerial §i creative, existand o concurenta ridicata, observata in ultimii ani, ce seteazi o medie de 3 candidati/functie la alegerile ordinare ce au loc in luna
octombrie. Impactul consiliului, desi in crestere, inca este la un nivel ce se situeazi sub asteptiri, deoarece exista elevi ce nu au aflat de existenta structurii sau
de importanta ei, unul din obiectivele pe termen lung fiind sporirea popularitatii si a importantei in mediul scolar.

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor este membru cu drept de vot in Adunarea generali a Consiliului Judetean al Elevilor Talomita.

Reprezentantii Consiliului Scolar al Elevilor au candidat si céstigat functii in cadrul structurii judetene, observindu-se o crestere de implicare la un nivel
extins.

Praiecte principale si impactul educational

Proiectele Consiliului §colar al Elevilor au vizat teme variate, precum protejarea mediului, orientarea in carierd sau organizarea de concursuri scolare.
Perioada de scoala online a reprezentat un impediment major in organizarea proiectelor propuse, multe dintre acestea necesitind prezenta fizica, ca doar o
parte dintre acestea sa poatd fi adaptate la un format online.

Revista “Metamorfoze”, a colegiului, reprezintd principala publicatie a elevilor, ce permite tuturor si isi etaleze talentul creativ prin articole, desene,
picturi sau creafii literare. Revista a avut un istoric indelungat in trecut, trecind printr-o perioada de stagnare, ca mai apoi s3 apard un numar special, dedicat
Centenarului, in anul 2018, fiind coordonata de citre doamna profesor Pavil Euegenia. Traditia a fost continuati i in anii scolari urmdtori, o parte din elevii
reprezentanfi in Consiliul Scolar fiind membri in comitetul de redactie al revistei, sau colaboratori. Promovarea revistei s-a realizat foarte mult prin
intermediul mediului online, existdnd postiri in legaturd cu stringerea de articole si lansarea revistei pe pagina consilinlui, pentru un impact mai ridicat in
randul elevilor.

Dupa doi ani de pandemie, in care perspectivele tuturor au fost blurate, structura scolard a dorit aducerea in prim-plan a unui mod diferit de orientare
in carierd. Prin proiectul “De vorba cu studentii”, elevii din prezent ai colegiului au avut oportunitatea de a adresa intrebéri fogtilor elevi, care au devenit
studenti la cele mai importante universititi din tara. Consiliul Scolar al Elevilor a contactat studenti de la Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea
din Bucuresti, Universitatea de Medicind gi Farmacie "Carol Davila" Bucuresti, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinarid Bucuresti si
Universitatea "Ovidius" Constanta, care au acceptat si raspundi curiozititilor tuturor celor care au adresat intrebiri.
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Consiliul §colar al Elevilor este intr-o crestere semnificativa, iar ultimii ani au reprezentat o etapd de maturizare a structurii $i desi bilantul activititilor
este satisfacator, se pot realize multe lucruri interesante si utile la nivelul colegiului.

Priorititile perioadei urmatoare ar trebui si fie cresterea atractivititii structurii pentru cat mai mulli elevi. Existd persoane extrem de creative ce pot
veni cu idei valoroase, dar adesea nu sunt atit de implicate, sau au nevoie de informare in legéturd cu ce aport pot aduce consiliului.

De asemenea, este necesard o comunicare mai eficientd intre consiliu si elevii reprezentafi, printr-un dialog constant si onest. In plus, ar putea fi

elaborat un plan de proiecte, atét pentru mediul online, in cazul in care situatia actuali va persista, cit si un set de idei pentru proiecte in format fizic, pentru
Viitor.

Grupuri vulnerabile

1. Tulburari de conduita

2. Parinti plecati la munca in strainatate
3. Familie dezorganizata

4. Familie monoparentala

5. Sensibilitate afectiva accentuata

6. Tentativa de suicid

7. Absenteism

8. Conditii precare de viata si munca 2

4

(s} | V] Ren) fan) feink fan] fo Y Ruto)

Distributia elevilor in functie de domiciliu

1. cu domiciliul in aceeasi localitate cu scoala: 404 50,50%
2. cu domiciliul in alti localitate, care fac naveta zilnici 372 46,50%
3. din alte localitati care stau in gazda sau la internat 24 3,00%

Situatia absentelor

Anul scolar Sem.12021/2022 | 2020/2021
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1. numérul de absente motivate 5687 5794
2. numdirul de absente nemotivate 2687 4148
Total absente pe an - 9942
Nr.mediu absente nemotivate pe elev 3,36 5,05
Miscarea Elevilor
Inscrisi la inceputul anului Retragi/exmatriculati Inscrisi pe parcursul anului Transferati la alte unititi Final
scolar sem.l an scolar scolar
799 0 3 2 800
Distributia in functie de mediile elevilor promovati la sfarsitul semestrului I
Numdr de elevi promovati, pe grupe de medii Elevi cu situatia Elevi Total
5749 | 7,50_8,49 8,50_8,99 9,00_9,49 9,50_10 scolard neinchielati corigenti
colegiu 8 16 183 164 132 2 36 693
8
gimnaziu 0 7 25 30 42 0 3 107
Total 8 17 208 194 174 2 39 800
5

13




9. MANAGEMENTUL CALITATII (C.E.A.C.)

Se stie ca orice furnizor de educatie are nevoie de calitate in educatie, iar pentru aceasta, la nivelul fiecarui furnizor se infiinfeazd o comisie ce
evalueaza si asiguri calitatea acesteia.

in semestrul I din anul scolar 2021-2022, echipa manageriald a Colegiului National ,,Grigore Moisil” Urziceni a asigurat permanenfa si
coerenta autoevaluarii activitifii unitatii prin numirea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitiii si prin crearea unui cadru formal in care s se
destagoare actiunile de autoevaluare, astfel Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii a avut urmétoarea componenti:
- Coordonator: prof. Trigcas luliana

- Secretar; prof. Dobre Nicolae Qana

- Membri - reprezentanti ai corpului profesoral: prof. Grigorescu Stefan, Popescu Otilia, prof. Dinu Livia

- Membru - reprezentant al sindicatului: Tilea lon
- Membru - reprezentant al Consiliului Local: Martinescu Oana Alexandra
- Membru - reprezentant al Comitetului Parintitor: Tordache Victoria
PLANIFICAREA ACTIVITATILOR CEAC

Pentru buna desfisurare a activitdjii comisiei, in cadrul primei intruniri CEAC s-au distribuit sarcini de lucru fiecirui membru, apoi s-au
elaborat directii de actiune:

- Elaborarea hotérérilor CEAC: desemnarea secretarului comisiei, distribuirea responsabilitatilor membrilor comisiei.

- Revizuirea documentelor de bazi ale comisiei: regulamentul de functionare, manual de proceduri, planul operational si strategia CEAC.

- Intocmirea planului de actiune al comisiei.
- Finalizarea Raportului Anual de Evaluare Interna (RAEI) corespunzitor anului scolar 2020-2021, pe platforma ARACIP.
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Iniializarea Raportului Anual de Evaluare Interna (RAEI) corespunzitor anului scolar 2021-2022, pe platforma ARACIP.

Activitate pe platforma: completarea bazei de date a scolii, propunerea de activitdti de imbunatitire i de evaluare a calitatii pentru anul in
curs, precum i evaluarea

- Alte activitati specifice comisiei.
Pe tot parcursul anului gcolar au fost planificate, realizate si evaluate activitati de imbunitatire si evaluare a calitiii.

La un anumit interval stabilit de comisie au fost planificate sesiuni de verificare a portofoliilor cadrelor didactice, de observare a lectiilor, de

monitorizare a orarului, de monitorizare a completirii documentelor scolare §i oficiale, de aplicare de chestionare parinilor, elevilor si cadrelor
didactice, de monitorizare a progresului scolar.

Pentru a Inregistra rezultatele obtinute in urma verificarilor efectuate, au fost elaborate fige de monitorizare, exemple de bune practici si
planuri de imbunatatire, unde a fost cazul.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii si-a popularizat activitatile planificate in cadrul Consiliilor Profesorale, fapt ce a ajutat cadrele
didactice de la Colegiul National ,,Grigore Moisil” Urziceni sa inteleagi in ce consti activitatea comisei, pe de o parte, iar pe de altd parte, si observe
nivelul educatiei din unitatea de fnvatamant in care isi desfisoar3 activitatea.

ACTIVITATEA SUBCOMISIILOR
CEAC

in cadrul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la Colegiul National ,.Grigore Moisil” Urziceni au functionat urmatoarele
subcomisii:

- Subcomisia de selectare, pistrare si verificare a materialelor si dovezilor:

Responsabili: Trigcas Iuliana, Dobre Nicolae Oana
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= Subcomisia de observare a predarii gi invigarii:
Responsabili: Grigorescu Stefan, Popescu Otilia

= Subcomisia de verificare a modului de completare a documentelor scolare:

Responsabili: Dobre Nicolae Oana, Dinu Livia
= Subcomisia de contestatii:

Responsabili: Triscas Iuliana, Grigorescu Stefan

SUBCOMISIA DE SELECTARE, PASTRARE
$S1 VERIFICARE A MATERIALELOR $I DOVEZILOR

in cadrul acestei subcomisii, pe baza documentelor CEAC, au fost selectate materiale si dovezi aferente principiilor de calitate in educatie.
Dovezi generale:

- PDI

- Materiale de marketing-ul scolii (oferte scolare, pliante etc.)
- Orarul scolii

- Prezentarea de oferte de CDS-uri

- Regulamentul de Ordine Interioara (insotit de tabele de luare la cunogtinti)
- Baza de date cu situatia absolventilor

- Orarul activitifilor diferentiate (recuperare, performanti)

- Dosarele comisiilor metodice si tematice

- Cataloage scolare

- Registre matricole

- Condica de prezenti

Dovezi specifice - Dovezi CEAC:
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- Documente manageriale ale comisiei
- Documente de lucru ale comisiei

- Dosare cu rapoarte de activitate

- Dosare cu chestionare

- Registru de procese-verbale

- Registru de intréri-iegiri

Selectarea dovezilor s-a facut in functie de categoria din care ficeau parte:
- dovezile generale - au fost selectate in functie de specificul lor, de citre intregul personal.
- dovezile specifice — au fost selectate de citre comisie, serviciul administrativ si de citre cadrele didactice.

Pistrarea dovezilor s-a ficut in functie de categoria din care ficeau parte:

- dovezile generale — au fost pastrate in functie de specificul lor de catre directiune, serviciul administrativ, comisiile tematice sau de citre
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii.

dovezile specifice — au fost péstrate de citre comisie, serviciul administrativ (secretariat, contabilitate, arhivd), iar dosarele cadrelor didactice
s-au pastrat fie in cancelarie, fie de citre cadrele didactice.

SUBCOMISIA DE OBSERVARE A PREDARII SI
INVATARII

Subcomisia de observare a predrii §i invatarii defineste modul si mijloacele de realizare a activitatii de asistenta la ore/activitifi de cétre cei
investiti cu aceastil responsabilitate in vederea cuantificarii si corectarii disfunctionalitatilor care pot apirea in procesul instructiv-educativ, obiectivul
general fiind cresterea calititii educatiei.

Membrii acestei subcomisii au avut in vedere realizarea de asistente la ore.
in cadrul asistentelor s-a tinut cont de urmétoarele:

- verificarea elementelor de proiectare didactici;
- verificarea portofoliului cadrului didactic;

- evaluarea activititii cadrului didactic pe parcursul activititii;
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- evaluarea activititii elevilor pe parcursul activitatii;

In urma asistentelor efectuate membrii subcomisiei au completat fise de observare a lectiilor/activititilor pe care le-au prezentat apoi in cadrul
intrunirilor CEAC.

Analizand rezultatele inregistrate de membrii subcomisiei, s-a constatat ci proiectarea lectiilor/activitatilor s-a facut, in general, in concordant;
cu programele gcolare in vigoare, antrendnd un numar cat mai mare de elevi implicati constant in toate secventele didactice.

Asistentele efectuate au stimulat procesul de cunoagtere si pretuire reciproci a cadrelor didactice, iar multitudinea de metode activ-participativ
i-a motivat pe elevi si se implice in rezolvarea sarcinilor si implicit, si obfina rezultate mai bune.

SUBCOMISIA DE VERIFICARE A MODULUI DE COMPLETARE A DOCUMENTELOR SCOLARE
Avénd in vedere importanta completarii documentelor oficiale, aceastd subcomisie a urmarit modul in care au fost completate $i
periodicitatea completirii acestora.

Documentele scolare verificate de citre membrii subcomisiei au fost:
- Cataloagele scolare;

- Registrele matricole;
- Condica de prezenta;
-  Carnetele de elev;

in functie de categoria de documente scolare, s-a stabilit ca registrele matricole sa fie verificate o datd pe semestru, iar restul documentelor scolare s -
fie verificate lunar.

Pentru inregistrarea rezultatelor obfinute in urma verificarii acestor documente scolare, membrii subcomisiei au completat fise de
monitorizare.
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In urma verificarilor efectuate s-au constatat urmitoarele:

* in completarea cataloagelor:

Fiecare diriginte a completat catalogul clasei in prima saptiména a anului scolar, inregistrdndu-1 la secretariat, trecand in ordine alfabetici tot
elevii clasei, precum si datele personale ale acestora, orarul clasei si numele profesorilor ce predau la clasa respectivi.

Pentru completarea acestora s-au folosit instrumente de scris de culoare neagra, iar pentru notarea elevilor cerneali albastra.

Intrucét, au existat cazuri in care unul sau mai multi elevi s-au transferat, dirigintii au mentionat acest lucru in spatiul corespunzitor, apoi T
registrul matricol.

Toate cadrele didactice au notat zilnic absentele elevilor, motivand din acestea doar in baza unui document justificator. Adeverintele medicale sa
invoirile au fost pastrate intr-un plic la sfarsitul catalogului.

La sférgitul semestrului, dirigintii au completat date referitoare la situatia general3.

In situatia in care au existat greseli de caleul la notele acordate sau la mediile generale, acestea au fost anulate si modificate.

¢ in completarea registrului matricol:

inca de la inceputul anului gcolar, secretarele unititii au completat in registrul matricol date referitoare la colectivul clasei.

¢ in completarea condicii de prezenti:
Majoritatea cadrelor didactice au completat la timp date referitoare la disciplina predati.

in situatia in care vreun cadru didactic a intarziat in completarea condicii datoritd timpului insuficient avut la dispozitie, i s-a atras atentia
indeplinindu-si apoi sarcina de lucru.
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* in completarea carnetelor de elev:

Au fost verificate, prin sondaj carnete ale elevilor de diferite clase, constatindu-se intdrzieri in notarea rezultatelor acestora, intirzieri datorate fi
profesorului/ dirigintelui, fie elevului, neprezentind carnetul la timp.

SUBCOMISIA DE CONTESTATII

Subcomisia de contestatii a urmarit acordarea notelor, aplicarea sanctiunilor pentru elevi/cadre didactice/personal auxiliar, precum si alte
masuri ce s-ar fi putut contesta, aceastd subcomisie fiind una cu caracter permanent, conform unui calendar de activitati. In anul scolar curent nu au
existat contestafii in rAndul elevilor cu privire la rezultatele obtinute in cadrul procesului instructiv-educativ, acestia fiind sanctionati la purtare doar

pe baza unor documente justificative, iar ceea ce priveste cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice nu a existat posibilitatea ca vreunul sa
primeascé vreo sanctiune,

FORMAREA CONTINUA

Activitatea de perfectionare si formare continui a pornit de la viziunea din Planul de dezvoltare institutionali a scolii, propunindu-si urmétoarele
finte strategice:

Sustinerea perfectionarii prin grade didactice a profesorilor din colegiu care indeplinesc conditiile de inscriere la grade,

Participarea cadrelor didactice din colegiu la programele de formare continui din oferta Casei Corpului Didactic Talomita pentru anul scolar curent.

Dezvoltarea unitdgii de invatdmant ca centru — resursa pentru furnizarea de programe de formare in cadrul parteneriatelor realizate prin diferite
proiecte de formare.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Toti profesorii ce predau in colegiu sunt calificati, cea mai mare Nu intotdeauna demersurilor didactice sunt adecvate la particularitatile
parte avind doctorat sau gradul didactic T; individuale ale elevilor si la continuturile esentiale ale disciplinei;
Existen{a unor profesori bine pregititi, interesai de propria Motivatia pentru invatare a elevilor nu este in toate cazurile stimulata
dezvoltare profesionald, ce desfisoari o activitate de calitate; suficient prin inventivitate si creativitate pedagogica;
Participarea acestora la cursuri de perfectionare; Comunicarea intre colegi este uneori deficitar3;
Documentele de proiectare didactica sunt realizate in conformitate | Insuficienta deschidere citre accesarea unor programe de parteneriat
cu recomandarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea european.
programelor gcolare, cu metodica predarii disciplinei si respectind

20



particularitatile de varsta ale elevilor;

In activitatea didactica curentd, profesorii folosesc metode
moderne, activ-participative, se adreseazi tuturor elevilor din clasi
—~ diferentiat in ceea ce priveste nivelul de intelegere si de
performanti, dar unitar in ceea ce priveste necesitatea atingerii
standardelor educationale, folosesc eficient resursele materiale din

dotare.

OPORTUNITATI RISCURI

Cresterea numérului de programe de formare adresate educatiei; Scaderea atractivititii profesiei didactice cu implicatii directe asupra
Posibilitatea de realizare a unor parteneriate cu institutii ale calitétii resursei umane selectate la admitere in facultitile de pregitire
comunititii locale, judetene, nationale; a profesorilor si asupra calititii personalului didactic ce intra in
Dezvoltarea infrastructurii (retelelor de transmisie a datelor) si sistem;

accesul din ce In ce mai larg a! utilizatorilor la ele, cresterea Volumul mare de munci Ja care sunt solicitate cadrele didactice, cu
posibilitdtilor de informare si instruire la distant3; riscul de a nu realiza la timp si eficient problemele atribuite:

Existenta in societate a unor atractii citre alte activiti{i care nu au nici
o legdturd cu scoala, atractii care isi diversifici pe zi ce trece forma si
nivelul de impact asupra populatiei scolare si fac din ce mai dificila
misiunea scolii.

ACTIVITATI DESFASURATE

Cea mai mare parte dintre profesorii colegiului acorda o atentie deosebita pregitirii de specialitate si metodice, prin intermediul multiplelor
mijloace puse la dispozitie de societatea informatizati in care triim.

Mai multe cadre didactice au participat in aceasta perioada la activitati de perfectionare prin cursuri de formare. Un numar de 8 cadre
didactice din colegiu au participat la cursurile Proiectarea, managementul si evaluarea activitailor extracurriculare (20 credite), Asigurarea
respectdrii drepturilor copilului si Strategii de integrare a copiilor cu CES, formator fiind doamna profesoari Braileanu Mariana.

Responsabil Formare Continua,
Prof. Sorin Bardac
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10. COMISIA METODICA LIMBA St COMUNICARE

Tnceputul de an scolar , ca de obicei, a stat sub semnul organizirii: s-a infiintat comisia, s-au ales manualele,a fost desemnat responsabilul
comisiei.

S-au intocmit planificdrile §i s-au discutat reperele metodologice pentru anul scolar in curs.

In conditiile dificile impuse de contextul pandemic, in care ne aflidm, trebuie mentionate eforturile tuturor cadrelor didactice de limba gi literatura romAna,
pentru desfasurarea unei activitdfi curente decente care si formeze competente specifice, nu numai in vederea sustinerii examenelor finale, ci si in vederea
receptarii fenomenului cultural, in general. De asemenea, foarte importante sunt competentele de culturd generald, pentru viatd, pentru deprinderi si tehnici de
redactare, de exprimare a opiniilor, de gandire logici a textului sunt, de fapt, interdisciplinare i transdisciplinare.

La nivelul catedrei de limba si literatura roméni s-a desfasurat activitatea metodici de prezentare i discutarea a sugestiilor metodologice pentru
continuturile de la clasa a IX-a, unde nu existd manuale pentru noile programe, in data de 10.11.2021.

Ca de fiecare data, si in semestrul I al anului scolar 2021-2022, s-au desfasurat multe activitiifi in colaborare cu CDI, cu doamnele Lucica Fera si Rodica
Racles. Aceste activititi au fost:

Paval Eugenia - 11.11.2021 — 200 de ani de la nasterea lui Dostoievski — XII F; Impresionism (19.11.2021), Renasterea (16.09.2021)
Nicodim Silvia Lidia - 07.10.2021 — Ziua Educatiei - XI B; 20.12.2021 - Obiceiuri si traditii de Craciun - V; 10.12.2021 — 65 de ani de la nasterea lui Nicolae

Labis — XII F; 06.12.2021 - Poveste de iarna — compuneri si desene — V3 13.10,2021 - 158 de ani de 1a nasterea lui Andrei Muresanu - X1 C
Hrean Mihaela - 10.12.2021 - Iarna un anotimp al bucuriei - VI

Lazar Georgeta - 12.11.2021 - Mihail Sadoveanu — 60 de ani de la moarte — X F

Lupascu Violeta - 20.12.2021 - Obiceiuri si traditii de Craciun - IX D

Berbec Victorita - 27.10.2022 - Picasso in ochi de copil — concurs pictura pe scoala; 14.01.2022 — 15 ianuarie ziua culturii nationale - expozitie de desene -
Mihai Eminescu — V, VII, VIII, IX Gj; 10.12.2021 - larna un anotimp al bucuriei — expozitie de pictura - VI

Mihai Nicoleta - 01.10.2021 - Ziuva Internationala a Muzicii — IX G

Rezultate deosebite au avut elevii nostri la concursul de creatie literard “Dor fara satiu”, organizat de Biblioteca Municipald Urziceni. S-au obtinut
urméitoarele premii:

Sectiunea creatie literari

- Marele Premiu Dor fard satiu : Ghinea Vlad -Mihail - Colegiul National “Grigore Moisil” Urziceni, cls. a XII a G
- Premiul de Excelentd “Constantin Toiu™ : Orboiu Cristiana-Alexandra — Colegiul National” Grigore Moisil” Urziceni, cls. a XI-a A
- Premiul de Excelentd “Inculet Bilan” : Mihai Cristina- Valentina — Colegiunl National “Grigore Moisil” Urziceni, cls. A X-a F

Poezie

- Premiul II : Miclea $tefania — Diana — Colegiul National “Grigore Moisil” Urziceni, cls.a XI-a C
- Barbu Irina — Colegiul National” Grigore Moisil” Urziceni, cls. A X- a C
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Proza
- Premiul I: Ion Daniel — Colegiul National “Grigore Moisil” Urziceni, cls. a XII-a A

- Premiul IT : Hughinea{d Rares —Alexandru — Colegiul National “Grigore Moisil” Urziceni, cls. a X-a A
- Mentiuni: lon Raluca-Elena —Colegiul National “Grigore Moisil” Urziceni, cls.a X-a A

Sectiunea arti plastici

Pictura
- Premiul I - Mérgérit $tefania Monica - Colegiul National “Grigore Moisil” Urziceni, cls.a XII-a F
- Premiul special - Pompieru Maria - Colegiul National “Grigore Moisil: Urziceni, cls.a 1X-a G

Desen
- Premiul II - Miclea Stefania Diana - Colegiul National “Grigore Moisil” Urziceni, cls.a [X-a C
- Premiul special — Stancu Ana Maria - Colegiul National :Grigore Moisil” Urziceni, cl.a X-a G

Responsabil comisie,
Prof. Pavil Eugenia

11. COMISIA METODICA DE LIMBI MODERNE

Tn anul gcolar 2021-2022, Comisia de Limbi Moderne, de la Colegiul National ,,Grigore Moisil”, Urziceni a fost formati din urmitoarele cadre didactice:
-Limba franceza: Mihai Luminita, Dinu Livia, profesori titulari pe catedra de limba francezi si cadrele didactice titulare care au a doua specializare limba
francez3, titulari ai unitatii: Lupascu Camelia, Hrean Mihaela, Lazir Georgeta, Untariu Gabriela;
-Limba englezi: Donos3 Alina, Prava Cristina, profesori titulari, Hayat Anca, suplinitor calificat si cadrele didactice titulare care au a doua specializare
limba engleza, titulari ai unitatii: Sandu Elena, Dinu Livia.
Activitatea Comisiei de Limbi Moderne a avut ca obiective in semestrul T al anului scolar 2021-2022, urmiitoarele:
-colaborarea permanenta intre profesori in vederea schimbului de experients;
-urmarirea progresului gcolar al elevilor, prin desfigurarea programelor de pregitire suplimentara in vederea sustinerii de citre elevii claselor a XII-a a
competentelor lingvistice din cadrul examenului de Bacalaureat la disciplina limba englezd/franceza dar si indrumarea elevilor de la specializarile Filologie si
Stiinfe sociale pentru sustinerea atestatului;
-evaluarea elevilor prin testele initiale, evaludri orale, teste fomative, teze sau teste date la finalul unitatii de inviatare, portofolii, referate;
-respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe anul scolar 2021-2022;
-aplicarea metodelor moderne, interactive in predare-inviitare-evaluare.
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Pe parcursul semestrului I, al anului gcolar 2021-2022, in cadrul Comisiei de Limbi Moderne s-au desfagurat urmétoarele activitafi:
-Toate cadrele didactice au realizat proiectarea conform programelor scolare in vigoare. In intocmirea planificarilor anuale, semestriale si pe unitifi, s-a avut in
vedere respectarea precizarilor si indicatiilor desprinse de la consfituirile pedagogice desfaturate in luna septembrie. Documentele de proiectare au urmdrit
formarea si dezvoltarea competentelor corelate cu particularitatile de vérsta ale elevilor;
- Toti membrii au studiat documentele din curricula si au facut modificarile necesare conform programelor scolare de la invitdmantul gimnazial, aprobate prin
Anexa la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3393 / 28.02.2017, iar pentru invatdmatul liceal s-au utilizat Reperele metodologice pentru aplicarea
curriculumului la clasa a IX-a, Limba Franceza, apirute in anul scolar 2021-2022 si programele scolare aprobate prin Anexa la Ordinul ministrului educatiei si
cercetérii nr. 3410/ 07.03.2006.
-Toti membrii Comisiei de Limbi Moderne au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei si corelarea acesteia cu confinutul manualelor alternative;
-Calitatea procesului de invitdmént a fost asigurati prin oferta didacticd pe care fiecare profesor a propus-o claselor pe care le coordoneazi. In activitatea
didacticé la clasa s-a pus accent pe aplicarea strategiilor moderne ce au ca scop nu doar transmiterea unor informatii, cat mai ales

formarea unor abilitéi si competente necesare elevilor pentru sustinerea argumentata a unor opinii critice sau a unor puncte de vedere proprii.
-Modernizarea procesului de predare-invitare s-a realizat §i prin utilizarea de citre unii dintre profesorii comisiei a Softurilor educationale, a CD-urilor, a
platformelor educationale cu documente audio-video, quizz-uri, Kahoot-uri, etc;
-Progresul gcolar s-a urmarit pe intregul semestru, prin aplicarea testelor initiale, a evaludrii curente si a testelor sumative/tezelor, acolo unde este cazul;
-Testele predictive, observarea sistematica, evaluarile sumative au scos la iveald rezultate care demonstreazi activitatea sustinutd a membrilor comisiei, dar in
proportie mai mici, si carentele
care evident nu fac cinste.
-Evaluarea curentd pare si evidentieze ideea ca in oral notarea este cu 1-2 puncte mai mare din cauza implicarii profesorului in construirea réspunsurilor
formulate de cétre elevi. Obiectivitatea sporeste cdnd ne raportim la rezultatele evaludrii sumative care aratd pregatirea sustinuti a unora, dar si pe cea
superficiali a altora;
-S-au organizat activita{i de pregatire suplimentari cu elevii capabili de performanti in vederea olimpiadelot/ a concursurilor scolare
-Profesorii de limbi moderne s-au implicat activ in activitatile de specialitate (consfituiri, sedinte ale comisiei, cercuri pedagogice desfisurate online, la nivelul
judetului), dar si in activititi scolare i extrascolare la nivelul colegiului(Ziua Europeani a Limbilor Straine - 26.09.2021, comemorarea aniversirii scriitorului
american Francis Scott Fitzgerald,- Prof. Pravit Cristina).

fn perioada 15 noiembrie-2 decembrie 2021, la nivelul unitétil de Invafdmaént s-a derulat Inspectia Generala. La orele de limbi moderne au fost inspectati
de cétre dra [nspector Jalbd Marcela si de ciétre d-nele metodiste ale I1SJ Ialomita, dna Ene Nicoleta si dna Georgescu Amelia toate cadrele didactice, calificativul
pentru fiecare cadru didactic a fost Foarte Bine, iar la nivelul ariei curriculare Bine.

in urma analizei activitifii profesorilor de limbi moderne se constati ca s-a urmdrit, cu prioritate, ameliorarea calitiifii procesului de predare-invatare-
evaluare, dezvoltarea nivelului profesional al cadrelor didactice prin inscrierea la cursuri de formare si grade didactice, analiza si evaluarea diferitelor stagii de
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pregitire a elevilor, atingerea performantelor scolare pentru examenul de Bacalaureat(atestate/competente lingvistice) si Evaluare Nationali(la clasa a VI-a),
utilizarea metodelor, procedeelor si mijloacelor de invitamant moderne, avind ca principal scop realizarea unei activitati didactice de calitate.

Membrii comisiei au colaborat in permanenti de-a lungul semestrului T, al anului scolar 2021-2022 si si-au imbunatatit activitatea prin schimburi de idei,
dialoguri deschise, discutii ocazionale, exemple de buni practici realizate in cadrul sedintelor comisiei.

ANALIZA SWOT
Puncte tari Puncte slabe
*Calitatea resursei umane: aproape toti profesorii sunt titulari(exist un singur profesor | *Scaderea performantei elevilor in ultimii ani, datoriti nivelului
suplinitor calificat. scizut de pregitire cu care vin din gcoala generald dar si datoritd

*Baza materiald — definerea cabinetului fonic/centrului de documentare si informare. | pandemiei generati de virusul SARS-CoV2 deoarece o parte dintre
*Pregatirea profesionald — participarea cadrelor didactice la diferite cursuri (initiate de | activitafile didactice  s-au derulat online si nu au avut aceeasi

CCD, IS], s.a). eficacitate ca cele desfisurate cu prezenti fizica.
*Experienta in elaborarea instrumentelor de evaluare sau forme de evaluare.

*Implicarea in activitdfi cultural-artistice si stiintifice, care si contribuie la sporirea
prestigiului colegiului.

Oportunititi Amenintari
* *Participarea la cursuri ce au ca finalitate elaborarea de activitati de invitare ® *Populatia gcolard in scidere.
centrate pe elev, mai atractive si mai motivante pentru acestia. » *Dezinteresul unor parinti fatd de actul educativ si problemele
e *Implicarea membrilor catedrei in diferite proiecte educative si perteneriate. acestora.
¢ *Sponsoriziri. ¢ *Scdderea prestigiului profesiei didactice, functionand

selectia negativa a personalului pentru invatimant.

¢ *Educatia nu mai este privitd de catre elevi ca un mijloc de
promovare sociala.

¢ Responsabil al Comisiei de Limbi Moderne,
Prof. Dinu Livia

12. COMISIA METODICA DE SOCIO-UMANE
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Anul seolar 2021-2022 a debutat pentru catedra de stiinte socio-umane, istorie si geografie sub semnul pandemiei COVID, al asimilarii schimbirilor, al
adaptérii noilor tehnici si metode de invitare la continuturile disciplinelor specifice catedrei. Catedra a fost reorganizati, ca de obicei, la inceputul anului scolar,
prin modificérile inregistrate in componenti si la disciplinele de specialitate. Printre prioritati s-au situat: alegerii manualelor alternative pentru clasele IX-X-
invatamént obligatoriu, precum §i pentru clasa a XI-XII, corespunzitor noilor programe adoptate de MEC, implicarea permanenta in activititile de perfectionare
coordonate de inspectoratul scolar gi CCD, participarea la cercurile pedagogice specifice inceputului de an scolar, constituirea si pregitirea colectivelor de elevi
participanti la olimpiadele scolare locald si judeteans, initierea si desfisurarea unor activititi specifice domeniilor pe care le reflectd structura disciplinelor
catedrei, intensificarea schimburilor de experient din cadrul catedrei in scopul imbunatagirii permanente a performantei scolare a elevilor.

In ciuda pandemiei membrii catedrei au dat dovada de o mobilizare exemplara. Astfel in cadrul colectivului profesorilor de geografie remarcam o serie
intreaga de activitati specifice domeniuluni din care amintim:

Prof. Dumitru Despina:

-sept. 2021- zina mondiala a Pacii,

-Dec. 2021 —valorificarea deseurilor- claselea V asia X D
- -ziua mondiala a voluntariatului

-lan. 2022-Eminescu — poetul national al romanilor
e -unirea Principatelor Romane

Sem. I s-a desfasurat si sub semnul inspectiei scolare generale. In urma acesteia cele doua profesoare au obtinut calificativul maxim.in urma asistentei la
clasele XII B si X G

Pentru testul de evaluare tinut la clasa a XII G — prof. Dumitru Despina media a fost de 8,40.

Prof. Haidingher Catalina:

-Oct. 2021 — ziua internationala de reducere a dezastrelor la clasele XI A, F. G

mereaaaaaes -ziua ONU laclasa a XTI A,

.................. -ziva internationala a meteorologiei la clasa XIC, X F,

-Nov. 2021- ziua internationala a tolerantei la clasa a X D

.................... - ziua Bucovinei laclasaa X F

Dec. 2021 — ziua internationala a muntilor la IX B, C,

Detaliile legate de aceste proiecte sunt trecute in anexe...in cadrul dosarului catedrei.

In urma inspectiei scolare din oct, 2021 calificativul a fost maxim in urma inspectiei la clasele XI G si X F, Testul a fost aplicat la clasa a XI F.
Situatia a fost similara si la celelalte componente ale catedrei respectiv, istorie, socio-urnane si religie. In urma inspectiei scolare din octombrie calificativele au
fost maxime.

Apreciem cé in decursul sem. I al acestui an scolar membrii catedrei noastre s-au achitat cu responsabilitate si onestitate de sarcinile survenite in timp atat
pe linie metodico-didactica cét §i profesionald, chiar daca uneori cursurile s-au desfasurat online. In mod deosebit apreciem profesionalismul membrilor catedrei,
demonstrat cu prilejul discutiilor legate de participérile in cadrul comisiilor de evaluare de la nivelul inspectoratului scolar(olimpiade, concursuri de specialitate,
bacalaureat-implicarea in proiectul ROSE etc.), de structura programelor scolare, a continutului manualelor, a modalititilor de structurare si restructurare a
confinuturilor didactice predate spre a creste eficienta insusirii cunostintelor i a evita supraincircarea elevilor,avand in vedere deosebirile dintre clasele de uman
sireal in ceea ce priveste confinutul programelor didactice precum §i necesitatea adaptirii continuturilor la cerintele programei. Avem in vedere aici si activitatea
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metodicd desfasurata de unii din membrii catedrei noastre(pe istorie $1 geografie). Acelasi profesionalism a fost demonstrat i prin activitatile didactice tinute la
clase, in cadrul orelor de specialitate, membrii catedrei avind frecvente schimburi de experientd in acest sens. Se evidentiaza in acest sens preocuparea pentru
informarea si formarea permanent in spiritul noutatilor care apar in cadrul specialitatilor sau pe linie metodica. Cuvantul de ordine la acest inceput de an a fost
legat in continuare de centenarul marii uniri si de rolul sistemului de la Versailles in creionarea marii uniri. in acest sens in cadrul activitatilor din cadrul catedrei
au avut loc o serie de activitati si concursuri cu participarea elevilor si coordonate de prof. prof. Stefan Grigorescu si Tilea Ion in colaborare cu CDI si primaria
municipiului Urziceni prin intermediul bibliotecii municipale si reprezentantii compartimentului educativ din scoala. Activitatile dedicate Marii Uniri au
continuat pe tot parcursul anului trecut corespunzator unui program alcatuit in cadrul catedrei si transmis la 1S] , 81 in colaborare cu CDI.De asemenea remarcim
contribufia §i efortul celorlalfi colegi, care, in cadrul lectiilor, au imbinat metodele si procedeele traditionale cu cele moderne bazate pe mijloace audio-video.
Desfasurarea activitatii in online a pus la incercare abilitatile informaticeale colegilor insa opinia generala e ca ne-am descurcat binisor, cu mici sincope.
Remarcam de asemenea activitatea parintelui prof. Vasile Costin si a celorlalti colegi de specialitate / muzica, in pregitirea artisticii si de specialitate a elevilor
prin prezentarea unor mici programe artistice cu ocazia sirbatorii Criciunului $i a altor asemenea sirbitori. De asemenea membrii catedrei s-au preocupat pentru
imbunititirea permanentd a bazei mijloacelor de invatamant specifice corespunzitor cerinfelor didacticii modemne si dinamicii invatimantului formativ-
informativ-prin colaborare cu CDI si biblioteca colegiului. La acest capitol intra si activitatile culturale si didactice derulate in comun cu CDI si biblioteca.
Acelasi lucru il putem spune si in ceea ce priveste raporturile de munci si respectarea deontologiei profesionale. Raméne un obiectiv profesional cu caracter
permanent al catedrei nevoie de motivare a elevilor pentru cresterea performantei scolare $i constientizarea asupra necesitétii invatarii pentru viatd nu pentru
timpul prezent n special chiar in conditiile speciale in care ne-am desfasurat activitatea.

In altd ordine de idei, membrii catedrei s-au implicat cu succes in marcarea diferitelor momente istorice care s-au incadrat in decursul sem. I dincolo de
momentul Marii Uniri, fie prin conferinte organizate in comun cu biblioteca scolii fie in cadrul orelor de curs sau prin referate la catedrd. Remarcadm aici buna
colaborare cu biblioteca gcolard, prezentarea unor pelicule istorice sau sustinerea unor referate in cadrul colectivelor de elevi. O preocupare importanti a
membrilor catedrei a reprezentat-o selectia elevilor participanti la concursurilor scolare. Ne aflim in faza de definitivare a colectivelor de elevi pentru olimpiadele
scolare si sperdm in rezultate bune chiar daci in ultimii ani se constatd un vizibil dezinteres pentru acest gen de concursuri. Foarte probabil se va impune o
modificare radicald de optica in ceea ce priveste selectia gi prezentarea la aceste concursuri avand in vedere necesitatea adaptdrii lor la cerintele invatamantului
universitar, la specificul actual al invatiméantului roménesc, nevoia de motivare a elevilor pentru o abordare mai eficienti $i constructivd altminteri acest gen de
concursuri trebuie si riménd niste concursuri de excelentd. E limpede, iar acest lucru rezulti atat din discutiile profesionale de la nivelul catedrei noastre cét si cu
ocazia cercurilor pedagogice, ca eliminarea aproape totald a concursurilor de admitere din invifimantul superior a impins in derizoriu acest gen de concursuri
care incd se desfigoard dupd modele dinainte de revolugie. Din pacate conditiile speciale in care ne-am desfasurat activitatea nu au permis desfasurarea acestor
concursuri pt. Al I1 lea an consecutiv. Asteptam vremuri mai bune. In acest sens membrii catedrei se vor adapta din mers noilor cerinte impuse de schimbirile
metodologice operate de cétre minister in functie de cerintele integririi in tipurile de invatimént practicate de statele europene si de modificérile survenite in
orientarea invafiméntului roméanesc. Reafirmdm dorinfa catedrei de accentuare si respectare a valorilor nationale, in conditiile istorice date, cénd ideile
nationaliste §i problema raporturilor dintre natiune si nationalita{i exacerbeazi,cAnd in jurul nostru se frimanta popoare iar unii din vecii nostri nu tin seama de
valorile UE cénd e vorba de interesele nationale proprii. In aceste conditii catedra de istorie simte nevoia si reafirme necesitatea cultivirii cu responsabilitate a
valorilor istorice nationale. Va mai trece incid multd vreme pani cénd statele europene vor renunta la conotatiile nationale ale suzeranitatii lor. Fard a pune in
discutie apartenenta la valorile europene, facem parte din acest continent cu mult inaintea multora dintre popoarele actuale,si nu infelegem si pierdem din vedere
valentele national — istorica ale disciplinelor de istorie in favoarea unor valori globaliste prost intelese si distorsionat transmise in functie de interesele marilor
puteri. Evenimentele din ultimul timp, mai ales cele legate de procesul de globalizare si riscul pierderii identiti{ii nationale, au reconfirmat, daca mai era nevoie,
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faptul ca disputa dintre natiuni §i nationalita{i e departe de a se fi incheiat. Pe fondul acestor evenimente se observi o tendinta tot mai accentuati a nafiunilor mici
de a-gi cultiva istoria nationald, valorile nationale care trebuie si rimani un reper sacru pentru generatiile actuale si viitoare de elevi.

Pornind de la cerintele unui Invajamant modern, aflat intr-o continui dinamica apreciem cd, catedra de st. sociale, istorie si geografie dispune de o serie de
puncte forte reflectate de un colectiv didactic foarte bine pregitit in care predomini profesori cu doctorat si gradul didactic 1, cu lucriri de specialitate publicate,
cu preocupdri permanente in domeniul perfectionarii stiintifice si profesionale, o bazi materiald buni materializata att in mijloace de Tnvitimant clasice cat si
moderne(audio-video), la care putem adiuga §i un material uman permanent receptiv la schimbare. in planul punctelor slabe ar fi destul de greu si clasificim
ceva. Eventual putem avea in vedere reducerea puternici a motivatiei elevilor pentru invatare, fenomen determinat atat de schimbarile frecvente din sistemul
nostru de invadmant(aga-zisele reforme), cét si de modalitatea de accedere in invatimantul superior. La acelagi capitol putem incadra si motivarea financiari a
cadrelor didactice pentru propria perfectionare. Pe aceeasi linie se situeazi si rezultatele relativ modeste la concursurile scolare de specialitate, structura
subiectelor neavind nicio relevanta in raport cu admiterea in invitiméntul superior si findnd de o anumiti pasiune care se regdseste la foarte putini elevi. Lisam
alte completdri in seama colegilor de catedra cu obligatia prinderii lor in material in mésura aprecierii importantei lor profesionale.

Sef de catedri
Prof. Dr. TILEA ION

13. COMISIA METODICA DE MATEMATICA SI FIZICA

RAPORT DE ACTIVITATE PE SEMESTRUL 1, AN SCOLAR 2021-2022
COMISIA METODICA DE MATEMATICA SI FIZICA

in anul scolar 2021-2022 a fost constituita $1 si-a desfagurat activitatea la nivelul scolii Comisia metodicii de matematici si fizici. Componentii sai sunt cei

cinci profesori de matematica titulari, precum si cei trei profesori de fizica titulari ai colegiului. Toti profesorii colegiului au gradul didactic I si o buna experientd
profesionali.

Din activitatea desfigurata in semestrul I se pot evidentia urmétoarele aspecte:

- Membrii Comisiei metodice au adaptat permanent discursul didactic la realitatea situatiei pandemice si sociale a ultimului an si jumitate. Aceasta, caracterizati
prin incertitudini $i probleme sanitare si psihologice, a influentat atét profesorii, ¢4t si elevii i familiile lor. Toti profesorii au Tntocmit planificari calendaristice si
pe unitéti conform Programei scolare in vigoare. La realizarea planificérilor au tinut cont de rezultatele evaluirii initiale, dar si de experienta anului scolar trecut.
Au aplicat principiile didactice, findnd cont de particularitétile claselor de elevi §i de dezvoltarea fizicd si emotionald a acestora. Strategiile didactice au fost
diverse, predominénd metodele activ-participative, astfel incét elevii si fie cit mai mult implicati. Fiecare profesor a utilizat mijloace TIC in cadrul lectiilor,
acolo unde utilizarea lor aducea un beneficiu scopurilor didactice propuse. Desi activitatea s-a desfisurat predminant in sala de clasi, a mai fost utilizat3 si
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platforma Google Classroom pentru comunicare si inciircare de materiale sau linkuri citre diverse resurse disponibile online. Prin caracterul aplicativ al
cunostinfelor d matematicd §i de fizica se asigura si realizarea unor conexiuni inter si pluridisciplinare att de necesare.

- Pe baza optiunilor realizate de citre fiecare profesor si centralizate de bibliotecar, au fost primite manualele scolare pentru clasele a XI-a si a Xll-a
necesare la fiecare clasi. Manualele au fost furnizate de citre ME. Fiecare profesor a realizat situatia manualelor utilizate la clasele la care preds, iar apoi a fost

realizaté i centralizarea situatiei manualelor de matematic si fizica pe scoald. De asemenea, profesorii au propus elevilor 5i materiale auxiliare necesare unei cét
mai bune activititi la clasa.

- A fost elaborat Raportul de analizi a activitdtii pe anul scolar 2020-2021 si care a fost discutat la nivelul Comisiei metodice si inaintat conducerii scolii. A

fost elaborat planul managerial al Comisiei metodice pentru anul scolar 2021-2022, precum si planul operational de activitati pe semestrul 1. Toate documentele
specifice au fost depuse la dosarul Comisiei metodice din acest an scolar.

- Au fost centralizate rezultatele de la examenele nafionale din anul 2021 pe clase si pe trange de note la Evaluare Nationald-disciplina matematica si
Bacalaureat-disciplincle matematica si fizici. Apoi acestea au fost discutate la nivelul Comisiei metodice.

- S-a realizat testarea inifiald la matematica de cétre aproape toti profesorii la clasele de profil real, iar la fizica s-a dat testarea initiald la clasele a noua.
Subiectele au fost alcituite conform programei parcurse in anul scolar precedent $1 au avut un nivel mediu de dificultate. Din cauza modului eterogen in care s-a
destagurat anul scolar 2020-2021, de la nivelul Inspectoratului scolar nu au fost elaborate subiecte unitare pentru evaluarea initiald. La nivelul Comisiei metodice
am stabilit ¢4 fiecare profesor sd evalueze initial elevii, s interpreteze si sa realizeze planul de masuri. Au fost realizate subiecte si bareme de evaluare si notare,
punctajul din oficiu fiind 1. Rezultatele obtinute in urma corectirii de ciitre fiecare profesor au fost centralizate §i discutate 1a nivelul Catedrei de matematics,
respectiv de fizicd. S-a stabilit un plan de masuri in vederea remedierii lipsurilor constatate. Fiecare profesor a discutat rezultatele testelor inifiale cu elevii
claselor la care predd, urmarind congtientizarea acestora si identificarea celor mai potrivite metode de lucru in functie de caracteristicile de varsta si de nivelul de
cunostinte ale elevilor. In functie de lipsurile constatate, profesorii vor utiliza orele la dispozitia profesorului din cadrul planificirilor calendaristice, dar si pe tot
parcursul anului, pentru remedierea acestora. Imbunatatirea continua a abilitafilor elevilor este vazut intr-un cadru mai larg a dobéndirii de competente, adici a
asimilarii notiunilor studiate §i a incadrérii lor intr-un sistem logic si coerent.

Testele initiale la fizicd au fost realizate in scopul verificirii nivelului achizitiilor elevilor pentru aceastd disciplind dupa absolvirea ciclului gimnazial.
Totodata, s-a incercat identificarea lacunelor in pregitirea elevilor, in vederea recuperirii din mers, prin adaptarea proiectarii unitatilor de invitare pentru acest an
scolar. Obiectivele urmirite in aceste teste au fost:

Utilizarea notiunilor fundamentale de matematica aplicate in fizici;

Transformarea unititilor de masurd din Sistemul International;

Recunoasgterea unor fenomene fizice si a proprietatilor acestora;

Enuntarea unor legi cunoscute din fizica;

Recunoasterea unor aparate de masurd utilizate in laboratorul de fizica;

Rezolvarea unor probleme reprezentative pentru domendile de bazi ale fizicii studiate in gimnaziu.
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Testele au fost redactate pe dous variante de aceeasi dificultate si multiplicate pentru toti elevii. Punctajul, realizat in conditii de examen, a plecat de la
nota 1,00 din oficiu.

Situatia testdrii inifiale, raportul de analizare a rezultatelor si misurile propuse au fost depuse de citre profesori odata cu planificarile anuale si calendaristice
la dosarul Comisiei metodice.

- Profesorii de matematicd si de fizici au parcurs ghidurile metodice alcituite de CNPEE, denumite .Repere metodologice pentru aplicarea curriculumului
la clasa a IX-a, an gcolar 2021-2022". Acesiea se adreseaza profesorilor care predau la clasa a IX-a in acest an scolar, intrucat acesti elevi au avut o programa

noud de la inceput, pentru a face legitura cu vechea programi. De mentionat este ci intre autorii ghidului de la disciplina fizica se numara profesorii Man Tiberiu
$i Raducanu Valentin, care au lucrat la acesta pe parcursul verii 2021, ca membri in grupurile de tucru.

- Profesorii de matematica i de fizicd au participat la Consfituirile cadrelor didactice organizate in luna septembrie de ISJ Ialomita, forma de desfisurare

fiind online. La ambele discipline au fost pe 27 septembrie, iar profesorii Man Tiberiu si Riducanu Valentin au prezentat ghidurile metodice la Consfituirea de la
fizic, in calitate de membri ai grupurilor de lucru.

- n anul scolar trecut olimpiadele scolare §i concursurile au fost suspendate de la nivelul ministerutui. Totusi, s-au desfasurat olimpiadele de matematica gi
de fizicd, dar sub organizarea Societitilor profesionale. In acest an scolar a fost anuntatd de citre minister reluarea competitiilor scolare, previzute pentru
semestrul al doilea. Au fost alcituite astfel de citre fiecare profesor listele cu elevi pentru performanta atdt la matematica, cit si la fizicd, precum si stabilite
continuturile suplimentare de parcurs, conform specificului fiecirei discipline.

- S-au desfasurat pe parcursul primului semestru, incepind cu primul semestru, orele de pregitire pentru bacalaureat din cadrul programului ROSE,

activitatea ,,Eu vreau, eu pot”, de cétre profesorii de matematica §i de fizica participanti la program: Janes Marina,Sandu Elena-Dulcinica, Ercutd Daniela-
Mihaela, Man Tiberiu.

- Profesor Raducanu Valentin-Laurentiu este, in acest an gcolar, inspector scolar la disciplina fizica.

- Profesorii Stanciu Roxana, Man Tiberiu si Ercuta Daniela au fost admisi pentru a parcurge cursul de abilitare pentru metodisti din acest an scolar. In urma

absolvirii acestui curs ce s-a desfasurat in octombrie 2021, cei trei profesori au fost numiti metodisti ISJ Talomita la disciplina matematica, respectiv fizica.
Ultimii doi fac parte i din Consiliul Consultativ de la nivelul ISJ Ialomita.

- Pe 20 octombrie 2021 profesorii de matematici au participat la actiunea metodica a Cercului metodic zonal al profesorilor de matematicd de gimnaziu si
colegiu. Tema acesteia a fost: ,Metode si procedee folosite in lectiile de matematica in vederea aplicarii noului curriculum la gimnaziu”. In cadrul acestei
activitéti a fost sustinuta o lectie demonstrativa la clasa a VIII-a de citre Miclea Camelia, unul din profesorii scolii gazda. Forma de desfisurare a fost online.

- Pe 28 octombrie 2021 profesorii de fizica din colegiu au participat la activitatea Cercului metodic zonal al profesorilor de fizica avand ca tema ,,Predarea
$i evaluarea in sistemul hibrid la fizicd”. Activitatea s-a desfisurat la Scoala Gimnaziala “1. H. Radulescu” din Urziceni, forma de desfisurare fiind online.
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- Pe parcursul lunii noiembrie 2021 s-a desfisurat in scoala inspectia generala de la ISJ lalomita, in cadrul acesteia, toti profesorii de matematici si de
fizicd au fost asistati la ore, au fost verificate documentele scolare ale fiecaruia, dosarul Comisiei metodice, reprezentanti ai elevilor si parintilor au raspuns la

chestionare. Desi elevii erau veniti dupa o perioada de vacanti intempestiva in timpul anului gcolar, apérutd din cauza unui val de infectari fird precedent, ei s-au
mobilizat foarte bine. Toti profesorii au primit in urma evalurii calificativul .Foarte bine”.

- Profesor Stanciu Roxana a lucrat cu elevii pentru Gazeta Matematica in cadrul activitatilor extracurriculare, Acestia au apdrut la rubrica rezolvitorilor.
Doamna profesoara este, din septembrie 2021, membru al corpului profesoral al Centrului Judetean de Excelentd Ialomita. Tot ddnsa a conceput si implementat

la nivelul scolii proiectul ,,Matematica..altfel”, in decembrie 2021 cu clasele a VI-a si a VII-a. De asemenea, este membru al Colectivului de redactie al Revistei
de Matematica lalomita.

- Profesor Stanciu Roxana si Turcu Alina-Carmen au propus probleme pentru Revista de Matematici lalomita, care au apérut in numarul 11 din 2021.
- Profesor Ercufd Daniela-Mihaela a participat la mai multe webinarii referitoare la disciplina matematicd, la pedagogie, platforme interactive si cresterea
implicérii elevilor: ,,Kahoot! Edu MeetUp”-22 septembrie, Creare lectii Nearpod-2 noiembrie, ,Bringing pedagogy & technology closer together”- 11 noiembrie,
platforma Kognity, ,,Make Math Moments that matter Summit’-13-14 noiembrie (9 ore), trei webinarii desfasurate pe Teaching Channel, pe parcursul lunii
noiembrie, ,,Predarea bazati pe atagament”, asociafia Teach for Romania-10 ianuarie 2022.

- Profesor Man Tiberiu a fost formator in cadrul unor proiecte: ,,Comunicare $i leadership”, intre 5-7 noiembrie, cu o grupd din judetul Dolj, ,,Dialog social
$i negociere colectivd”, in perioada octombrie-decembrie, cu o grupa din judetul Ialomita.

- Profesorii Man Tiberiu §i Ercutd Daniela au fost pe parcursul anului scolar trecut membri ai grupurilor de lucru pe discipline din cadrul CNPEE.
- Profesorii de matematica si de fizica au realizat pregitirea suplimentari a elevilor in vederea participdrii lor la Olimpiadele gcolare pe discipline.

- Au fost sustinute lucririle semestriale (tezele) la matematics conform graficului stabilit. Acestea au fost reluate dupi o intrerupere de trei semestre, fiind

mai putine totusi decét Inainte de pandemie. Lucririle au fost corectate de ciitre fiecare profesor si rezultatele obtinute au fost comunicate la clasi si discutate cu
elevii.

- In luna decembrie au fost stabilite si inaintate propunerile pentru orele de optional-CDS pentru anul scolar 2022-2023, in vederea alcituirii ofertei
curriculare pentru elevi la nivelul scolii.

Responsabil Comisie metodicd matematica si fizicd,
Profesor Daniela Ercutd
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14. COMISIA METODICA INFORMATICA — EDUCATIE FIZICA

RAPORT DE ACTIVITATE
Semestrul I
Anul gcolar 2021-2022

Actiunile desfasurate pe parcursul semestrului I al anului scolar la nivelul catedrei au urmirit gasirea celor mai bune metode pentru dezvoltarea si
consolidarea capacitatilor si deprinderilor elevilor, pentru pregitirea lor la nivelul de performanta cerut la finalul ciclului de scolarizare,

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Curriculumul national este aplicat corect, cu respectarea programelor Nu intotdeauna demersurilor didactice sunt adecvate la particularitatile
scolare; individuale ale elevilor si la confinuturile esentiale ale disciplinei;

Documentele de proiectare didacticd sunt realizate in conformitate cu Motivatia pentru invatare a elevilor nu este in toate cazurile stimulati
recomandarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor scolare, cu | suficient prin inventivitate si creativitate pedagogici;
metodica predérii disciplinei si respectdnd particularititile de varsta ale elevilor, Calculatoarele sunt insuficiente, majoritatea sunt uzate moral, unele sunt

Discipline optionale sunt realizate in conformitate cu interesele elevilor, | la limita fizici a functionalitafii, nu totdeauna existd acces la Internet cu
perspectivele de dezvoltare ale societifii si resursele existente. vitezi corespunzitoare;

In activitatea didactica curentd, profesorii folosesc metode moderne, activ- Dotarea cu material didactic la educatie fizicA necesitdi si ea

participative, se adreseazi tuturor elevilor din clasd — diferentiat in ceea ce | imbunititire.
priveste nivelul de intelegere si de performantd, dar unitar in ceea ce priveste
necesitatea  atingerii standardelor educationale, folosesc eficient resursele
materiale din dotare.

S-au realizat evaludri initiale ale cunostintelor elevilor, in urma cirora au
fost propuse mésuri de imbunatitire;

Nivelul atingerii standardelor curriculare de performanti ale disciplinelor
este bun, depasind 85% pentru toate clasele;

Numdr mare de elevi interesati de informaticd, tehnologia informatiei §i
comunicatiilor, educatie fizicd si sport;

Rezultate foarte bune obfinute de elevi la examenul de bacalaureat la proba
D — Competente digitale si la Examenul de obtinere a atestatului profesional in
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informatica;

Rezultate bune obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele scolare
nationale;

Numdr mare de absolventi admisi in invatimantul superior de profil;

Existenta unor profesori bine pregititi, interesati de propria dezvoltare
profesionald, ce desfiigoari o activitate de calitate;

OPORTUNITATI

Dezvoltarea impetuoasi cantitativi si calitativd a domeniului si cresterea
impactului sdu social;

Atractivitatea tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru elevi datorati
modernitdtii sale si cdmpului tot mai larg de aplicare;

Dezvoltarea infrastructurii (retelelor de transmisie a datelor) si accesul din
ce in ce mai larg al utilizatorilor la ele, cresterea posibilitifilor de informare si
instruire la distanta;

Necesitatea pe piata muncii a unor specialisti de varf in informatici, care sa
sustind aceastd dezvoltare a domeniului;

Nivelul fnalt al scolii roménesti de informatici manifestat prin rezuitatele la
olimpiadele internationale, prin dezvoltarea industriei autohtone de software.

RISCURI

Scaderea populatiei scolare cu implicatii asupra calitatii resursei umane
selectate la admitere in colegin;

Volumul mare de munci la care sunt solicitate cadrele didactice, in
special in predarea mixta si online, cu riscul de a nu realiza la timp i eficient
problemele atribuite;

Sciderea gradului de dificultate al programei de informatici la clasele
de matematici-informaticd (neintensiv) conduce la greutiti ale elevilor in
abordarea unor probleme mai dificile (in special la concursuri si olimpiade
scolare} si la probleme in conectarea la nivelul ridicat din facultatile de
profil.

Existenta unor atractii catre alte activitati care nu au nici o legdtura cu
gcoala, atractii care isi diversificd pe zi ce trece forma si nivelul de impact
asupra populatiei scolare.

ACTIVITATI DESFASURATE

La nivelul catedrei au fost aplicate teste initiale la disciplinele Informatica si TIC, s-a realizat evaluarea acestora si au fost luate misuri concrete pentru

remedierea aspectelor negative constatate.

in cadrul orelor de informaticd, TIC si educatie fizica, prin oferita de CDS, elevii beneficiazi de cursuri moderne si atractive Tn specialitate, cu recunoastere

internationald, oferite prin participarea scolii la programele:
*  Oracle Academy:

o cursul Proiectarea bazelor de date 5i programare cu SQL — claseleXII A, XII B, XII C

o cursul Programarea bazelor de date cu PL/SQL — clasaXII A

* CiscoNetworking Academy:

o cursul Administrarea calculatoarelor si refelelor — clasaXI D;,

= Cursul optionalLimbaje de programare— clasalX B.

*  Cursul optionalStructuri de date~ clasaX B.

*  Cursul optionalinvdtarea in societatea cunoagterii— clasele XII F, XII G;
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=  Cursul optional Comunicare in cadrul proiectelor - clasele X1 F, XI G;

Membrii catedrei au participat la activititile metodice si de specialitate la nivel judetean.

Activitatile desfasurate de membrii catedrei pe parcursul anului scolar au fost variate.S-au organizat in afara orelor de curs o serie de activitafi de pregitire
pentru examenele §i concursurile de informatica si sportive, care au reprezentat un prilej de afirmare §i de adaptare la competitiile oficiale ce urmeazi.

REZULTATE Informatici si T.I.C. Anul scolar 2021 — 2022
Concursul Java ”invati si Programezi cu Alice” Competitie nationald —notembrie 2021
Numele si prenumele Clasa Premiul Profesor indrumitor
Ion Daniel aXll-a A Premiul T Bardac Sorin, Voicu Maria
Nita Eduard-Eugen aXll-aA Premiul [ Bardac Sorin, Voicu Maria

Responsabil catedri,
Prof. Sorin Bardac

15. COMISIA METODICA CHIMIE - BIOLOGIE

Raport de activitate
referitor la activitatile intreprinse in

COMISIA METODICA CHIMIE- BIOLOGIE
pe semestrul I al anului gcolar 2021-2022

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
* Pregatirea stiintifica si metodica a cadrelor didactice din comisie; * Folosirea permanenta a laboratoarelor de chimie si
® Perfectionarea continui a membrilor comisiei, in vederea desfagurarii unei activitati biologie drept sili de clasd, ceea ce impiedica
didactice de calitate; desfasurarea unor lectii de laborator;
Profesorii din comisie au aplicat teste initiale Ia clasele a [X-a si a V-a; * Laboratoarele de informatica sunt in permanenti
Rezuitatele obtinute la testarea initiala au fost discutate cu elevii si fiecare profesor a ocupate, fapt ce impiedicd desfagurarea unor lectii
prezentat in cadrul comisiei un raport cu rezultatele si masurile de optimizare a informatizate de chimie si biologie;
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acestora;

® Membrii comisiei au intocmit planificirile calendaristice anuale si semestriale, conform
programelor in vigoare,

* Profesorii gi-au prezentat temele folosind strategii moderne de invatare, integrand in
procesul instructiv- educativ si mijloacele audio- vizuale;

® Participarea cadrelor didactice la actiunile metodice de la nivelul unitétii si la nivel
Judetean;

¢ Desfasurarea unei activititi pedagogice la nivelul unitétii- "Comemorarea a 95 de ani
de la moartea lui Victor Babes™; activitate ce a avut loc in catedra de Biologie si
sustinuta de dna profesor Popescu Otilia, impreuni cu elevii de 1a clasa a I[X-a C;

* Participarea doamnelor profesoare de biologie la Concursul International
“Formidabilii” cu un numir de 62 de copii de la gimnaziu.

* Participarea profesorilor de biologie la actiunea de voluntariat initiatd de elevii claselor
a X-a.

* Obtinerea calificativului BINE in urma inspectiei generale.

* Participarea d-nei prof. Stan Niculina la cursul de abilitare ca metodist si coordonatorul
a2 grupe de elevi la Centrul de excelenta Talomita la disciplina chimie.

* Lipsa unor mijloace audio- video ( ex: laptop si
videoproiector) din dotarea laboratoarelor de chimie
si biologie ce ar permite mobilizarea la nivelul
claselor si proiectarea unor informatii de interes
pentru elevi.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

* Diversificarea metodelor de invitamant prin folosirea experimentului de laborator, a
metodelor activ- participative care si asigure implicarea tuturor elevilor clasei:
* Posibilitatea utilizarii ntr-o mai mare miisuri a mijloacelor audio- vizuale, precum si a
soft-urilor educationale;
* Implicarea cadrelor didactice in activitdti extracurriculare si de orientare profesionala;
* Diversificarea tipurilor de CDS pentru valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor
si a dorinei de informare §i cunoagtere in diferite domenii de activitate:
4 Valorificarea bazei materiale aflatiin dotarea scolii;
~ Incurajarea dezbaterilor pe teme stiintifice si a exprimdrii punctelor de vedere.

® Supraincarcarea programelor scolare, fapt ce nu
permite efectuarea optima a lucririlor practice;

® Suprapunerea perioadelor de desfisurare a
olimpiadelor scolare pe discipline, ceea ce
conduce la distribuirea inegala a eforturilor
elevilor.
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16. CDI SI ACTIVITATILE EXTRASCOLARE

Raport de activitate al CDI-ului si bibliotecii
Semestrul 1
An scolar 2021 - 2022

Anul scolar 2021-2022 a debutat cu pregitirea manualelor si distribuite lor pentru toate clasele de colegiu si gimnaziu, conform planificarii, de catre
responsabilii CDL: Fera Lucica si Racles Rodica. Au fost intocmite procese verbale pentru fiecare clasd cu manualele distribuite, urménd ca pe baza lor si le
recupereze la sfarsitul anului scolar. Manualele au fost selectate la propunerea cadrelor didactice pentru fiecare clasa in parte.

Responsabilii CDI: Fera Lucica si Racles Rodica au intocmit documentatia necesard desfiguririi activitatii in anul scolar 2020-2021, adaptate si la situatia
epidemiologica actuald, respectiv: planul anual de activitati in conformitate cu planul managerial al scolii, planul de activititi pe semestre in functie de planul
anual, responsabilitatile profesorului documentarist si ale bibliotecarei, proiecte didactice pentru fiecare activitate planificata ce se desfigoard in colaborare cu
CDl-ul, proceduri specifice unor activititi, materiale necesare diverselor activitdfi, etc. De asemenea s-a reorganizat partial fondul documentar eliminind
publicatiile deteriorate sau incomplete.

Responsabilii CDI s-au ocupat de: inregistrarea documentelor si a utilizatorilor, operarea la timp in documentele de evidentd: RMF, R1, fige, registre, evidenta
strictd a utilizatorilor informatizat §i scriptic, completarea registrelor privind imprumuturile efectuate la sala de lecturs si la domiciliu a documentelor multisuport,
completarea caictului zilnic de activitate, organizarea si pregatirea activititilor programate.

In semestrul T al anului scolar 2020-2021 s-au desfagurat urmatoarele activitati planificate realizate in colaborare cu diferite cadre didactice:

1. Prezentarea Centrului de Documentare si Informare elevilor noi in scoald, respectiv de la clasele a IX-a §i a V-a, prin intermediul aplicatiei Classroom —
un film de 5 minute §i completarea fiselor de cititori, fizic, in silile de curs impreuna cu dna bibliotecara si domnii diriginti;

Lunarul bibliotecilor gcolare, desfigurat in luna octombrie si care cuprinde activitéfi organizate la initiativa IASL, respectiv:
Ziuva internationald a muzicii prof, de muzici Mihai Nicoleta,
Expozifie de desene toamné/iarna — prof. Desen Berbec Victorita;

Ziua Natiunilor Unite— prof. Haidingher Catilina;

AN

Ziva armatei — prof. de istorie Grigorescu Stefan;
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7. Ziuva Internationald a Tolerantei si Ziua Patrimoniului Mondial UNESCO ~ prof. Haidingher Catalina;
8. Zina Nationald a Roméniei ~ prof. de istorie Tilea lon; Grigorescu Stefan;

9. Ziva Bibliei - prof. de religie Visan Natalia;

10. Ziua Internationald a Marii Negre - prof. Haidingher Catalina;

11. Nadia Comineci — 60 de ani de la nagtere;

12. Sfargitul Primului Rézboi Mondial - prof. de istorie Tilea Ion, Grigorescu Stefan;

13. 188 de ani de la nasterea lui Alfred Nobel — prof. fizica Man Tiberiu;

14. 95 de ani de la moartea lni Victor Babes — prof. biologie Dobre Qana si Popescu Otilia;

15. Ziva Educatiei — prof. Turcu Alina, Nicodim silvia Lidia;

16. Ziva Internagionald pentru diminuarea dezastrelor naturale - prof. Haidingher Catalina;

17. Obiceiuri si tradiii de Craciun ~ prof. de romana Nicodim Silvia Lidia, Lupascu Violeta;

18. Iarna ~ expozitie de picturi — picturi realizate cu ocazia concursului ,, Anotimpurile copiliriei”;
19. Ziua limbilor europene — prof. Dinu Livia, Pravif Cristina, Niculae Elena, si Donosa Alina;

20. 60 de ani de la moartea lui Mihail Sadoveanu — prof. de roména Lazar Georgeta;

21. Scott Fitzgerald,125 de ani de la nastere - prof. engleza Pravif Cristina;

22. 200 de ani de la nasterea lui Dostoievski - prof. de roméni Pavil Eugenia;

23. 65 de ani de la nasterea lui Nicolae Labis - prof. de romédnd Nicodim Silvia Lidia;

24. 158 de ani de la moartea lui Andrei Muresanu - prof. de romini Nicodim Silvia Lidia;

25. Poveste de iarnd — compuneri §i desene - prof, de roméani Nicodim Lidia;

26. Impresionism — prof. Paval Eugenia

27. larna un anotimp al bucuriei - prof. de roméana Hrean Mihaela si Berbec Victorita;

28. 15 januarie — Zina culturii nationale §i ziua lui Mihai Eminescu - poet national, in colaborare cu prof. de desen Berbec Victorita;
29. Alte activitifi planificate, pentru care s-au realizat materiale informative:

Intocmirea si aplicarea unor proiecte educafionale respectiv:
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* proiectul ,Anotimpurile copildriei” editia a VI-a, ce se realizeazi la nivel regional,
¢ Proiectul “Recicleazi azi, pentru sinitatea ta de maine” — editia a Il-a;

* Proiectul educational “Voluntar in CDI”

* Proiectul educational “Picasso in ochi de copil”

¢ Alte materiale necesare pentru evidentierea unor evenimente.

Membrii CDI au realizat parteneriate cu:

Biblioteca Municipald ”Constantin Toiu” Urziceni — colaborare anuald, pentru diferite activitati, cum ar fi Concursul “Dor fara satiu™;

- Alte gcoli din judet participante la proiectul initiat la nivel regional.

In afara acestora, responsabilii CDI au desfagurat si alte activitati, nepreviizute, in colaborare cu
profesorii gi alte persoane implicate.

* S-au fdcut abonamente la ziare si reviste necesare scolii si pentru buna desfagurare a activitaii in CDI si a facut achizitie de carte pentru biblioteci

din fonduri bugetare;
* Respondsabilii CDI: Racles Rodica si Fera Lucica au primit si inregistrat donatii de carte;
Au achizitionat pentru fondul documentar publicatii necesare in scoali sau pentru lectura suplimentara.

® Au participat la actiunea metodica online organizata de CCD - Slobozia la Colegiul Tehnologic “Sfinta Ecaterina”— Urziceni;

* Au multiplicat toate materialele necesare la clasi si in gcoali.

Responsabili CDI:
Prof. doc/Bibliotecar
Fera Lucica

Racleg Rodica
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17. CONSILIERE SI ORIENTARE

Raport de activitate a Comisiei de Consiliere si Orientare
An gcolar 2021-2022
Semestrul I

MOTTO : "Scoala nu este bund azi, dacd ieri nu s-a gdndit la mdine!.."

Grigore Moisil

In anul colar 2021-2022, numarul de clase, pe cicluri de invatimant a fost 28, distribuite astfel:
aV-a-lclasa

aVI-a—-1 clasi
aVll-a-1 clasa
a VIII-a — 1 clasi
a IX-a- 6 clase

a X-a— 6 clase

a XI-a - 6 clase
a XII-a- 6 clase.

In urma analizei activititilor metodice din cadrul Comisiei de Consiliere si Orientare, an scolar 2021-2022, am constatat preocupdri serioase in privinta
perfectiondrii activitafii educative, formale si nonformale astfel incit demersurile noastre sa atingd idealul educational propus.
1. S-au pus in practicd prevederile metodologice privind organizarea si desfagurarea activitatilor specifice functiei de diriginte conform Anexei nr. 1 la Ordinul
MECI, nr. 5132/10.09.2009. In acest sens, in sedinfa comisiei metodice a dirigintilor din septembrie 2021, au fost evidentiate atributiile dirigintelui,
responsabilitatile acestuia §i modul de desfasurare a activitatilor. S-a realizat si distribuit instrumentul dirigintelui de citre responsabilul Comisiei de Consiliere si
Orientare. Astfel, s-a realizat concordanta activititilor educative cu legislatia scolard in vigoare.
2. Planificérile dirigintilor s-au intocmit in baza respectirii programelor actuale la Consiliere si Orientare pentru invafamantul liceal si cel gimnazial (O.M. nr.
5287/09.10.2006 (pentru clasele X-X1I), Reperele Metodologice in Consiliere si Orientare pentru tranzitia de la clasa a VIII-a la clasa a [X-a, implementate din
acest an gcolar 2021-2022, dar §i Anexa nr. 2 la Ordinul MEN, nr. 3393 / 28.02.2017 - invatimant gimnazial). A
Activititile propuse si desfisurate cu elevii au in vedere formarea unor comportamente de via{d responsabile pentru ci temele sunt adecvate varstei. in

acelasi timp, metodele se bazeazi pe interactivitate, urmarind prin: jocul de rol, simulare, exersarea unor roluri civice utile in societate, proiecte de voluntariat.
S-a avut in vedere urmitoarele:

- intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de elevi:
- utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incét elevul si se poatd exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient;
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- implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare ( concursuri, etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ:
- atragerea sprijinului périntilor in vederea realizirii unui parteneriat real scoali-familie;

Comisia metodica de Consiliere si Orientare a fost constituiti la inceputul anului scolar 2021-2022. Profesorii diriginti au urmarit ca prin activitatea
desfasuratd, si materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vizute ca un proces de dezvoltare §i prevenire, prin optimizarea modului in care elevul
relationeazi cu gcoala, profesorii i colegii. Comisia de Consiliere si Orientare gi-a desfisurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul anului
scolar, dar i s3 rdspunda unor cerinte si necesititi ivite ulterior.

Planul de activitate a conginut:

-Studierea programelor scolare pentru Consiliere §i Orientare si intocmirea planificirii orelor de dirigentie;

-Stabilirea graficului gedintelor cu parintii §i alcituirea Comitetului de parinti la fiecare clasa.

-Stabilirea graficului de asistente la orele de dirigentie.

-Monitorizarea activitfii Consiliului fiecarei clase.

-Identificarea copiilor cu probleme psiho - pedagogice si cu situatii deosebite in familie,

-Informarea si indrumarea elevilor si a parintilor acestora in vederea unei orientiri socioprofesionale sl a integrarii sociale optime.

-Planificarea orelor la dispozitia parintilor efectuate de dirigintii claselor in anul scolar 2021-2022, Programa scolard pentru Consiliere si Orientare a fost ficuts
cunoscutd, afigatd la loc vizibil, studiati si dezbatuta de diriginti. De asemenea s-au intocmit de citre diriginti, procese verbale, in urma prelucrdrii la clasd, a
Regulamentul de Ordin Intern, NSSM si PSL

-Comisia a oferit consultantd privind programa, planificarea calendaristica si aplicarea regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cind a
fost solicitatd sau cand situatia a impus-o. Pentru identificarea copiilor cu probleme psiho - pedagogice si cu situatii deosebite in familie, alsturi de psihologul
scolii, gi-a adus aportul gi comisia dirigintilor care a urmirit ca regulamentul scolar si fie cunoscut si respectat de toi dirigintii, acestia, la randul lor, si faca
cunoscute elevilor prevederile regulamentului, dar si conditiile de acordare a burselor si a altor ajutoare banesti oferite elevilor aflati in dificultate.  Informarea
si Indrumarea elevilor si a parintilor acestora in vederea unei orientiri socioprofesionale si a integrarii sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme
specifice in cadrul orelor de dirigentie §i a gedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfisurare a serviciului pe scoald si au militat
pentru mentinerea calitdfii mediului scolar.

in perioada 15 noiembrie-2 decembrie 2021, la nivelul unitifii de Invafimaént s-a derulat Inspectia Generala. La orele de Consiliere si Orientare au fost
inspectati de citre dna Inspector Dinu Gica si de citre d-nele metodiste ale IST Talomita 50 % dintre cadrele didactice diriginti, calificativul pentru fiecare cadru
didactic a fost Foarte Bine, iar la nivelul ariei curriculare Bine.

in ultima saptimana din semestrul 1 al anului scolar 2021-2022, s-au reunit Consiliile claselor pentru a analiza situatia la invititura si disciplind a elevilor
$i pentru a stabili, de comun acord, in ce situatii i In ce masuri trebuie aplicate sanctiuni elevilor.

Dirigiiii s-au preocupat ca la finalul semestrului I, cataloagele s& fie complete §i corect intocmite, iar situatiile disciplinare speciale si fie aduse la
cunogtinta périntilor.

La nivelul unitatii gcolare au fost incheiate Contracte de parteneriat cu parintii (clasele a IX-a §i a V-a)

1. Fiecare diriginte are intocmit portofoliul activitatii educative.
2. Documentele dirigintilor au fost realizate la timp:
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- Planificérile anuale si semestriale, conform precizarilor la zi, avizate de directorul $i Responsabilul Comisiei Metodice de Consiliere si Orientare;

- Proiectul program al lectoratelor cu parinii;

- Consultatiile saptdménale cu parinii sunt semnate in condicd. Existd o mare varietate a orelor propuse de citre diriginti pentru realizarea intlnirii cu parintii
clasei, pe tot parcursul zilei, dar majoritatea sunt dup orele 14,

- Activitatile educative extragcolare lunare sunt in planificarile anuale completate. Ele sunt semnate, in condicd, dupd derulare, de citre diriginti, In acord cu
metodologia ME,

3. Tematica orelor de dirigentie a fost proiectatd In concordanti cu prevederile Q.M. nr. 5287/09.10.2006 (pentru clasele X-XII), Reperele Metodologice in
Consiliere si Orientare pentru tranzitia de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a, implementate din acest an scolar 2021-2022, dar §i Anexa nr. 2 la Ordinul MEN, nr.
3393 /28.02.2017 - invéatamant gimnazial, tindndu-se cont de propunerile si sugestiile copiilor.

4. Temele alese pentru orele de dirigentie corespund vérstei elevilor clasei si sunt adaptate particularitifilor acestora. Criteriile care au stat la baza alegerii
acestora sunt diverse: probleme civice, probleme specifice grupului de copii, aptitudinilor si inclinatiilor acestora, impactul migratiei fortei de munci asupra
copiilor, probleme legate de sanatate cu conotatii speciale.

5. Avand in vedere tematica orelor de dirigentie precum si problematica abordati, au fost adoptate metodele didactice interactive, activ — paticipative care
incurajeazé lucrul in echipd. In activitatile extragcolare s-au urmdrit completarea educatiei furnizate prin educatia formala cu activititi educative sub forma
intalnirilor, dezbaterilor, programelor cultural -artistice, sportive.

6. Relatia cu familia s-a realizat sub forma sedintelor cu périntii si a orelor de suport educational si consiliere pentru parinti, semestrial, si sdptdménal conform
graficului aprobat si consemnat in condica.
7. Pentru imbunatétirea activitatilor educative se impune o colaborare mai eficienta cu familia, cu partenerii din proiectele educative, cu comunitatea locala $icu
tofl factorii implicafi direct sau indirect in educarea copiilor. Pentru potentarea activitatilor educative trebuie continuats implicarea elevilor in realizarea de
expozitii tematice, concursuri, simpozioane, marcarea evenimentelor deosebite conform calendarului evenimentelor anului 2021-2022,

Planul activitatilor destinate prevenirii violentei si a influentei celorlalti factori de risc, in scoald prin tematica orelor de dirigentie si a celorlalte activitati
educative, prin proiectele educative §i cu ajutorul permanent al psihopedagogului gcolar-dna Ceoceanu Alexandra se actioneazi in sensul prevenirii si reducerii
incidentei factorilor de risc. Problemele legate de comportamentul civilizat si factorii de risc sunt prezente si in dezbaterile sedintelor si lectoratele cu parintii.

In vederea prevenirii unor riscuri si a comportarii corespunzitoare in situafii de risc au fost prelucrate normele NTSM si PSI, norme de folosire a
laboratoarelor si cabinetelor si sunt proiectate o serie de exerciii de evacuare.

Modul in care scoala sprijind dezvoltarea personald a elevilor - obiective si tipuri de investigatii, chestionare.

La nivelul unitatii scolare, toate activitatile care se desfisoard : instructiv-educative, formale si non-formale vin in sprijinul dezvoltirii personale a
elevilor, In afara activitatilor frontale se intervine personalizat atunci cind conditiile o reclama.

In culegerea informatiilor privind interesul elevilor §i nevoile educationale personale s-au derulat o serie de investigatii si s-au aplicat chestionare prin
colaborarea deosebitd a diriginfilor cu dna psiholog al Cabinetului de Asistentd Psihopedagogicd a scolii — Ceoceanu Alexandra. Chestionarele au fost
interpretate $i in baza rezultatelor s-a intervenit punctual impreuni cu psihologul.
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Proiectare — organizare

a) - proiectarea planificarilor in conformitate cu programele scolare recomandate de M.E. pentru aria curriculard *Consiliere §i orientare” si avizarea de
conducerea scolii.

- elaborarea graficului orelor de consiliere cu parintii si elevii, a graficului sedintelor cu paringii la nivelul claselor, a graficului sedintelor Comisiei de Consiliere
si Orientare, a graficului de asistenti la orele de consiliere si orientare.

In cadrul Comisiei de Consiliere si Orientare, sedintele au avut loc lunar, conform tematicii stabilite, unde, pe ldngd problemele dezbitute, au fost
prezentate si referate pe teme educative.

b) Activitdti privind prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar derulate in anul gcolar 2021-2022 - intélniri cu politistii de proximitate dar sl cu
reprezentanti ai Jandarmeriei.

¢} Activitéfi privind limitarea absenteismului §i a abandonului scolar derulate in anul scolar 2021-2022.
-aplicare de chestionare elevilor, parintilor;

- program de consiliere cu parintii si elevii;

- corespondenta cu parintii;

- lectorate cu périntii asociatiei “Proadolescenta 2011%

Analiza SWOT
PUNCTE TARI

-Intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate in conformitate cu programa pentru Consiliere si Orientare specifice fiecirei clase;
-Se folosesc, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

-In general, tematica orelor de dirigentie concorda cu particularititile de varstd, petsonalitate §i preocupiiri ale elevilor;

-Relatia foarte buna dintre majoritatea dirigintilor si elevi;

-Multi profesori diriginti implicai in educatia moral-civica si sociald a elevilor;

-Organizarea sedintelor cu périntii pe ani de studiu;

-Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative derivate dintr-o problematic educativa diversi;
-Diversitatea programului de activititi educative;

-Deschiderea oferitd de continutul orelor de consiliere in conformitate cu interesele elevilor s1 perspectivele de dezvoltare ale societatii;

-Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizafii non-guvernamentale §i guvernamentale in vederea responsabilizirii acestora in
sustinerea si Imbunititirea actului educational.

PUNCTE SLABE

- Cazuri de absente la anumite ore de curs;

- Nerealizarea unei comunicari intre unii profesori si elevi;

- Nerealizarea unui dialog intre diriginte si unii périnti;

- Inregistrarea unor situatii de slaba comunicare cu colectivul de elevi:
- Numir mare de elevi navetisti.
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-Activitatea supraincarcati a profesorilor diriginti de problemele administrative, situatia familiala a elevilor;

- In cadrul activitatii formale, accentul cade pe transmiterea cunostinelor $1 nu pe caracterul educativ al continutului;
- Abordarea sporadica a influentei pozitive a activititii educative scolare si extragcolare asupra dezvoltdrii personalitiii elevului;
-Nerecunoagterea activitatii educative a elevilor realizati in afara orelor de curs.

OPORTUNITATI

-Vizionarea unor spectacole de teatru, operts, etc.;

- Organizarea unor excursii la nivel de clasi si la nivel de scoals, in functie de contextul pandemic

- Organizarea unor activitati extragcolare care pot duce la realizarea unor legéturi interumane strinse

- Redimensionarea “scolii” ca o comunitate autentica, temporala, contextuald, racordati la viata publici;

-Existen{a cadrului legislativ care reglementeaz si certifici activitatea dirigintelui, activitatea educativi scolari si extragcolard;
- Deschiderea activitafii educative spre implicare si responsabilizarea in viata comunitfii;

- Interesul elevilor de a participa 1a procesul de luare a deciziilor in scoals;

-Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea congtiintei utilitétii sociale a copiilor;

- Promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii.

- colaborarea cu :

a) psihologul scolar, dna Stanciu Alexandra pentru analiza mediului educational

b) familiile elevilor

¢) Politia de Proximitate i Jandarmeria pentru inliturarea cauzelor absenteismului/ abandonului scolar/ delincventei juvenile
d)cabinetul medical al colegiului pentru activitati de prevenire a imbolnavirilor, respectérii regulilor de igiend, prevenirea consumului de alcool, tutun, ete.

AMENINTARI

- Existenta unui numar foarte mare de tentatii

- Influenta ,,grupului” de elevi;

- Numirul mare de elevi cu parintii plecati in striinitate;
- Numdr mare de elevi cu resurse financiare foarte reduse;

-Dezavantajul creat de programele scolare incarcate care nu permit dezvoltarea componentei educative;
- Oferta negativa a strazii si internetului;
- Neimplicarea familiei in sustinerea activitatii educative din scoala.

Responsabilul Comisiei de Consiliere si Orientare,
Prof. Dinu Livia
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Raportul activititii educative
pentru Semestrul I, anul scolar 2021-2022

Coordonate:

L. Obiective si propuneri de remediere cu respectarea legislatiei specifice in anul pandemic de SARS
CoV-2;

1. Imbunatatirea calititii actului educational prin formarea continua a personalului didactic i prin modernizarea actului didactic

2. Implicarea cadrelor didactice si a elevilor in ceea ce priveste scoala online prin transformarea materiei in programe de invitare digital si elaborarea de
lectii, unde elevii primesc feedback in timp real
Stimularea gi multiplicarea initiativelor elevilor in dezvoltarea vietii comunitatii scolare/comunititii
Asigurarea unei educafii eficiente bazate pe comunicare si transparenta
Desfagurarea in conditii optime de siguran{d a unor activitati educative in situatii de pandemie
Transformarea activititilor intr-un act antrenant si atractiv pentru elevi

Prevenirea fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului gcolar;
Cregterea confortului si a sigurantei in scoald prin modernizarea bazei didactico-materiale

o oeN kW

Extinderea ofertei activitdtilor educative non-formale la nevoile de dezvoltare personali a elevilor

10. Introducerea obligatorie elementului educativ in proiectarea si desfisurarea activitdfii didactice la fiecare obiect de studiu;
L1. Promovarea imaginii i cresterea prestigiului scolii, prin obtinerea unor rezultate deosebite in cadrul activitafilor educative
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il Analiza SWOT;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ o+ + + 4+

Rata abandonului scolar este 0;
Numdrul absentelor nemotivate ale elevilor s-a redus cu mult fatd de anul
trecut;
Existenta personalului didactic calificat in proportie de 100% din care 94%
cu gradul didactic I, permite realizarea unui invitimant de calitate;

sedintele comisiei metodice a dirigintilor s-au desfasurat lunar, pe baza unei
tematici stabilite la inceputul semestrului;

s-au folosit modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul

4
+
+

Lipsa spatiului §i supraaglomerarea elevilor cu activititi scolare impiedicd
desfagurarea unor activititi extragcolare;

Nerespectarea principiului continuititii datoritd schimbdrilor survenite in
incadrare de la an la an;

Introducerea orelor de Consiliere si orientare la fiecare clasa, cu programa
obligatorie, lasé putine alternative dirigintilor pentru indrumarea elevilor in
functie de nevoile si specificul claselor, pentru alegerea unor teme dorite
de elevi spre dezbatere;

dirigintelui; + Existenta unui numar mare de elevi la clase nu permite o implicare mai
portofoliile dirigintilor contin informatii relevante referitoare la organizarea buni a fiecirui elev si cadru didactic in realizarea obiectivelor, o observare
clasei si informatii precum profesorii clasei, responsabilitatile elevilor, fisele mai directi a elevilor de citre profesori si dirigintele clasei ;
psihopedagogice ale elevilor, componenta comitetului de parinti al clasei, | + In cadrul comisiei metodice a dirigintilor se manifesti inca reticentd in
caracterizarea psihosociala a clasei, planificarea lucrarilor scrise semestriale, sustinerea unor lectii deschise;

orarul clasei; 4 Elevii nu au notele trecute in carnetele de note;

+ tematica orelor de dirigentie au corespuns cu programa de Consiliere si | + desfasurarea scenariului didactic dupa tiparele clasice, rigide cu folosirea
orientare, finindu-se cont de particularititile activitafii online, de varsta, in exces a lecturii $i expunerii, a provocat indiferenta si retinere din partea
personalilatea si preocuparile elevilor; elevilor;

+ s-au respectat planificarile calendaristice, componentele si subcomponentele | + altd carenta in activitatea de proiectare a activitatii dirigintelui ~ la unele
educatiei, integrandu-se noile tipuri de educatie (antreprenoriala, pentru cadre didactice au lipsit schitele de proiect ale orelor de dirigentie.
mediu, pentru sanatate, comunitara, pentru cetatenie democratica etc.); + Diversitatea mare a disciplinelor si profesorilor care se perindi la clasi;

4 Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori, | 4+ Putine cadre didactice sunt implicate in viata clasei in afara orelor predate
profesori-pdrinti, profesori-profesori) favorizeazd un climat deschis si la disciplina respectivi;
stimulativ; 4 Putini diriginti sunt implicati efectiv in viaja comunitatii locale;

+ Colaborare buni cu Politia, Cabinetul Medical, Centrul Cultural, Biserica. + Familia nu este implicata suficient in activitatea de educare a copiilor;

<+ Nivelul scazut de culturi si instruire al parintilor;
4+ Starea materiald precara a unor familii.
OPORTUNITATI AMENINTARI

¥ Tratarea diferentiata pana la individualizare a elevilor ; ' Inexistenfa unor repere morale solide in viata elevilor, deruta morali

¥ Varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si determinati de societate, mass media etc.;
de universitafi; # Motivarea scizuti a cadrelor didactice din cauza slabei diferentieri,

S

Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante de a veni in
sprijinul scolii (Primdria, Biserica, Politia, Cabinetul Medical, Centrul

nefindndu-se cont de prestaia fieciruia la acordarea de stimulente
salariale;
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cultural, ete...); # (riza de timp a parintilor datorati situatiei economice, conduce la o slabi

Disponibilitatea altor gcoli pentru schimburi de experient §i pentru actiuni supraveghere a copiilor si la o redusd implicare in viata scolii;

organizate in parteneriat, in interes reciproc; % Lipsa de interes a reprezentantilor unor institutii locale duce la pierderea
Cursuri de formare pe teme educative; pe parcurs a unor relatii de cooperare.

Existenta unui CDI (Centrului de documentare si informare) in scoals ;
Postarea pe Internet a tot mai multor teme privind consilierea si orientarea
elevilor care pot veni in sprijinul tututror dirigintilor;

HI.  Activitatea dirigintilor ( se va avea in vedere asistentele la orele de consiliere $1 dezvoltare personal, consilierea parintilor, lectoratele online etc.)
Activitatea de consiliere si dirigentie a fost reorientats, in marea majoritate a lectiilor, spre educatie pentru sinitate adaptate la specificul activitafii online.
1. Toti dirigintii §i-au elaborat documentele de proiectare si planificare, adaptate situatiei de pandemie si desfasurdrii cursurilor online.
2. n cadrul activitatii metodice, profesorii au prezentat si lectii de dirigentie realizate cu ajutorul calculatorului folosind tehnici multimedia de
prezentare.
3. Consilierului psihopedagogic (d-na Alexandra Ceoceanu) a desfisurat o activitate de consiliere permanent pentru informarea $i consilierea
elevilor, in vederea:
- Cunoasterii si autocunoasterii
- Adaptirii elevilor la mediul gcolar in conditii de pandemie
- Optimizarii relatiei: scoald -elevi-parinti
- Prevenirea i diminuarea factorilor care determina comportamente de risc sau disconfort psihic.
4. In cadrul temelor abordate la orele de dirigenfie pentru prevenirea factorilor de risc comportamental au fost realizate:
- Lectii de consiliere educationala cu tematica specifici: educatie pentru sanitatea sexualitatii, prevenirea consumului de substante ilegale,
prevenirea comportamentelor agresive si a conflictelor din mediul scolar, prevenirea prejudecitilor de gen, prevenirea abuzirii fizice st psihice a
minorilor.
5. - Alte activitati (proiecte, programe) de prevenire a factorilor de risc comportamental si de stimulare a factorilor de protectie: Recomandari
parintilor pentru consultarea altor instituii pentru probleme care nu {in de competenta dirigintilor sau a consilierului psihopedagogic
6. Sedintele si lectoratele cu périntii s-au desfasurat in mediul online (cu exceptia sedintelor de la inceputul anului scolar).
Responsabil Comisia Dirigintilor,
Prof. Dinu Livia
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Iv.

Activitatea educativi extracurriculara si extrascolara;

-Din cauza situafiei provocate de pandemie, activitatea extragcolard si extracurriculari a avut mai pufine evenimente. Au fost marcate:
1. Ziua Limbilor Europene, 26.09.2021, clasa a XI-a F, profesor coordinator Dinu Livia, activitate live

2. Ziua Tolerantei, 12.11.2021, clasa a XI-a F, , profesor coordonator Heidingher Citilina, in colaborare cu CDI (bibliotecar Fera Lucica) activitate
online

3. 500 de ani de la descoperirea strimtorii Magellan, 13.11.2021, clasa a IX-a D, profesori coordonatori Heidingher Catélina, Turcu Alina, in
colaborare cu CDI (bibliotecar Fera Lucica) activitate online

4. Zina ONU, 26.11.2021, clasele a XI-a F si a IX-a C, , profesori coordonatori Heidingher Catalina, Voicu Maria, in colaborare cu CDI (bibliotecar Fera
Lucica) activitate online

5. Inimi de Roménia, 3.12.2021, prezentare momente istorice, clipuri geografice cu parcuri nationale $i monumente ale naturii; - clasele a IX-a C, a XI-
a A, a X-a A profesori coordonatori Voicu Maria, Bardac Sorin, Dobre Nicolae Oana in colaborare cu CSE

6. B.D. Noel - B.D. Santa — Concurs - clasa a X-a G, profesor coordonator Pravit Cristina

7. $i tu poti fi Mos Criciun!... 24.12.2020, CSE, profesor coordonator Voicu Maria, Mihai Luminita, -colectare si impértirea unor bunuri alimentare si
confectii in ajutorarea unor familii nevoiase, live.

8. imparte, Educa, Doneazi — Craciunul cu zZimbete — proiect parteneriat — prof. coordonator Dinu Livia
Concursuri, Proiecte i Campanii
1. Ora de net si Instrumente online — proiect de consiliere, informare si invatare in conditiile pandemiei — profesori coordonatori Voicu Maria
Bardac Sorin, Bardac Paula, Braileanu Mariana, Ostapiuc Lucian in parteneriat cu ADFABER, Oracle Academy, CISCO Academy, SEPI
2. Dreptul la educatie in timpul pandemiei gi dupi aceasta, in cadrul Campaniei Globale pentru educatie-Mandat pentru educatie,
7-13 decembrie 2021, Claselea [X-a C,a[X-aB,a X-a A,aX-aB, a Xl-a A, a XI-a C, a XI-a F, a XI-a G, a XII-a B, a XH-aF, Consiliul
Elevilor, Périntii Elevilor din clasele participante, coordonatori Voicu Maria, Bardac Sorin, Briileanu Mariana, Trigcas Iuliana, Bardac
Paula, Heidingher Cétilina, Niculae Elena, Vasile Costin in parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii.
3. Lumea i Noi, in cadrul Campaniei Globale pentru educatie-noiembrie 2021, CSE, coordonator, prf. Voicu Maria.
4. Invata sa programezi cu ALICE, concurs national de programare (Premiul I pentru echipa Ion Daniel si Nitd Eduard Eugen, clasa a
Xll-a A), profesori coordonatori Bardac Sorin, Voicu Maria in parteneriat cu ADFABER
5. O mie pentru inginerie proiect de parteneriat cu UPB (Prezentarea facultitilor din UPB —online, participarea la testul de formarea
carierei), coordonatori prof. Voicu Maria, prof. Bardac Sorin, prof, Man Tiberiu si Eduard Nita CSE.
6. Familia din gcoald — Proiect campanie de sustinere si consiliere a elevilor cu périntii plecati in striinatate, coordonatori dirigintii, CSE,
prof. Ceoceanu Alexandra

7. Capcanele internetului - Campanie de consiliere despre retelele de socializare si posibilele capcane; prezentari, filme despre traficul de
persoane
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8. Formidabilii — concurs de stiinte- gimnaziu- cordonatori, Popescu Otilia si Dobre Nicolae Qana
9. Girls go circular ~ concurs de matematici pentru fete — coordonator Stanciu Roxana

V. Activitatea Consiliului Elevilor ( se va avea in vedere prezenta unui reprezentant in Consiliul clasei, iar pentru licee in Consiliul de Administratie, conf.

adresei nr. 284/ 04.09.2020 a Consiliului National al Elevilor, inregistrata la L.5.J Ialomita, nr. 13.644/04,09.2020);
10. 22.09.2021 -S-a organizat alegerea reprezentantului CSE in CA al CNGM. Votul s-a desfdsurat fizic si a fost ales elevul Nitid Eduard
Eugen din clasa a XII-a A,
11.

12,

Pe 20.10. 2021 au fost organizate alegerile pentru Biroul Executiv al CSE. Alegerile au fost organizate cu vot fizic, direct, fara problem.
Presedintele CSE al CNGM a candidat si a fost ales Secretar executive al CJE lalomita (Matei Petrut Alexandru - clasa a X-a A). Fiind un
elev implicat si cu inifiative constructive gi democratice, a organizat i sustinut o serie de campanii, prezentiri §i proiecte in sprijinul
actului educational.

Tot in cadrul CSE de la CNGM au fost demarate campaniile antiviolenti (Nu violenta te face mai puternic!), voluntariat ($1 tu poti fi Mog

Criciun! , Imparte, Educa Doneaza!), Clubul de dezbateri, Clubul de Muzici si Literatura, Clubul de Dans.
Profesor coordonator CSE,

Prof. Voicu Maria
Evaluarea activititilor educative presupune instrumente precise, elemente de cuantificare etc. Toate acestea sunt ceva mai greu de realizat in acest domeniu.
Totusi unele elemente se regésesc in rezultatele unor teste si sondaje aplicate unor clase. De asemenea, folosirea dialogului argumentativ in comunicarea cu
ceilalti, in cadrul unor intlniri si dezbateri realizate in gcoald au fost relevante, prin calitatea subiectelor dezbitute $i a intrebérilor puse. Rezultatele muncii
educative sunt sintetizate de obicei prin elementul ,starea disciplinara”, dar multe din rezultatele muncii educative devin vizibile abia mai tarziu, dupa intrarea

tinerilor in viatd: devin sau nu devin oameni de valoare, respectd sau nu respectd principiile democratice s.a.m.d.

Consilier Educativ,

prof. Voicu Maria
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18. ACTIVITATEA DE CONSILIERE PSIHOLOGICA

Raport cu privire la activitatea desfasurata in cabinetul de consiliere psihopedagogica pe sem. [
Activitatea desfasurata in Cabinetul de consiliere in semestrul 1, anul scolar 2021-2022 s-a concretizat intr-o serie de actiuni, toate avand ca scop

dezvoltarea personala a elevilor, crearea unui medin socio- educativ bazat pe cooperare, sprijin, colaborare, incredere si respect atat intre elevi, cat si intre ceilalti
membrii implicati in educatie- parinti, profesori, comunitate.

Obiective principale :

-identificarea nevoilor de consiliere ale elevilor, profesorilor si parintilor,
- dezvoltarea personala a elevilor ;

-asistenta psihopedagogica in situatii de criza ;
-diminuarea violentei scolare in randul elevilor ;
- dezvoltarea relatiei pozitive intre parinti-copii, profesori-elevi, familie-scoala.
Pe parcursul semestrului I, 18 parinti au solicitat consiliere individuala privind dificultatile de relationare cu adolescentii si pentru gasirea unor solutii

viabile de rezolvare a conflictelor cu acestia.

In aceeasi perioada, consilierea individuala a cadrelor didactice s-a concretizat in consultanta si informare cu privire la situatiile conflictuale/ dificile
aparute Ia nivelul colectivului de elevi. De asemenea, in masura posibilitatitor, am oferit suport metodologic in vederea desfasurarii orelor de dirigentie tuturor
dirigintilor.

De asemenea, pe parcursul semestrului 1, un numar de 55 de elevi au beneficiat de consiliere individuala, consilierea la orele de dirigentie desfisurdndu-se pe

parcursul a 74 de ore la toate clasele colegiului. La activitatile de grup au participat 30 de elevi in cadrul a doud programe distinte, unul avénd ca tematica

relatiile interpersonale, al doilea - dezvoltarea abilititilor de comunicare in cadrul Clubului de dezbatere.

Consilier scolar:

prof.Alexandra Stanciu
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19. ACTIVITATEA COMISIEI DE PREVENIRE ST ELIMINARE A VIOLENTEIL A FAPTELOR DE CORUPTIE SI

DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREFA INTERCULTURALITATII

Raportul Comisiei de prevenire si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar i
promovarea interculturalitafii
An scolar 2021-2022, Semestrul T

Prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfisurrii activitatilor
instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

In vederea celor ardtate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, la Colegiul National ,,Grigore Moisil”, Urziceni, responsabil-prof. Tilea Ion.

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specific tipului de violenti despre care vorbim. Fiind o
ramurd a fenomenului de violenta in general, violenta in scoald poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum”:
Exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;
bruscare, impingere, lovire, ranire;
comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism- provocare de striciciuni cu buna stiinta, furt) ;
ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fatd de cadrul didactic) :
comportamentul gcolar neadecvat: intArzierea la ore, pardsirea clasei in timpul orei, fumatul in scoald si oricare comportament care contravine flagrant
regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul unitatii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fag a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasuririi
procesului instructive educative si nu numai, existind o comunicare optimi intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-péarinti-cadre
didactice-politic).

OBIECTIVE :
Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care pot apérea in cadrul scolii;

Congtientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a
acestel probleme la nivelul scolii;

Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitafi extracurriculare;
Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;
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ASPECTE VIZATE:

-Implementarea unor activititi de monitorizare §i constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul
opiniei publice, in scopul sensibiliziri acestora;

-Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot apérea in cadrul scolii;

-Congtientizarea existentei problemei violentei in societate $i mediul scolar de citre elevi, parinti, cadre didactice $i crearea unui cadru formal de dezbatere a
acestei probleme la nivelul scolii;

-Realizarea comunicirii interinstitutionale;

-Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si infelegerii drepturilor si indatoririlor.
MASURI ST ACTIUNI:
Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice gi parin{i (pentru: identificarea formelor

curente de violentd din scoald, identificarea contextului in care apare violenta gcolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violents, aflarea opiniilor
elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare:

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoali, la necesitatea purtdrii de cétre elevi gi profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afigarea reglementarilor privind ordinea interioar, a masurilor si planurilor de actiune;

inregistrarea actelor de violen{# pe baza unei fise avizate;

introducerea unor teme privind violenta in gcoald si masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor de dirigentie;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, dirigin{i, membri ai Comisiei de prevenire §i combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai
Politiei;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoala si parinti, intre scoald si Politia Urziceni;

Cooperarea interinstitutionald (scoala-CJRAE) in vederea desfisuriirii, in bune conditii, a activiti{ilor din cadrul proiectelor educationale;

Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activititile dedicate fenomenului de violenta,

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentui violent cét si in general
(activitati de consilere in orele de intdlnire cu pirintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

Monitorizarea elevilor cu numir mare de absente §i consilierea acestora pentru a nu desfasura activita{i §i comportamente cu potential violent;

Activitdti de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se remedierea comportamentului,

ACTIVITATI DERULATE:
1) Referat: ,,Violenta nagte violenta™;
2) Referat: ,,Metode disciplinare de combatere a violentei”.

3) ,,Spune Nu violenfei”- concurs Intre clase pe tema credrii unor materiale informative.
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ANALIZA SOWT a activitafii comisiei:
PUNCTE TARI
-Existenta protectiei §i pazei unititii de Tnvitimant;
-Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intririi persoanelor striine in incinta unitatii;
-Implicarea tuturor membrilor comisiei, a tuturor cadrelor didactice, a consiliernlui educativ dar $i a consilierului gcolar in activititi de prevenire si combatere
a discrimindrii, violentei si bullyingului;
-Perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la cursuri, derularea unor activitafi de constientizare, preventie si combatere;

PUNCTE SLABE
-Comunicarea, uneori, slaba profesor-elev-parinte;
-Implicarea parintilor in activitifile pentru remedierea manifestirilor negative a fost sporadica;

-,Acoperirea” vinovatilor pentru unele manifestiri de violents chiar si redusa de citre colectivul clasei.
OPORTUNITATI

-Deschiderea comunititii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplin.
AMENINTARI

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuni cu copiii lor;
- Lipsa de interes a celorlalte institutii in ceea ce priveste nevoia de educatie.

Responsabil,
Prof. Tilea Ion

20. PARTENERIATE SI PROIECTE

-Protocol de colaborare cu Politia Urziceni ;

-Acord de parteneriat educatioanal cu biblioteca municipala C-tin Toiu;
-Parteneriat educational cu Universitatea Politehnici Bucuresti:
-Parteneriat educational cu Universitatea Valahia Targoviste;

-Parteneriat educational cu Universitatea Titu Maiorescu;
-Parteneriat educational cu Scoala generala nr. 1 Alexandru Odobescu Urziceni

-Conventie de parteneriat cu Fundatia World Vision Romania (37 de elevi au fost beneficiari ai proiectului de burse scolare)

-Contract de parteneriat cu Societatea de Cruce Rosie, filiala Ialomita, subfiliala Urziceni
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-Acord de colaborare cu Compexul de Servicii pentru Protectia Copilului Urziceni

-Implicarea scolii in proiecte POSDRU : “Esti tAndr, esti aFIRMAt “ in parteneriatcu fundatia “Zi deschisa” din Bucuregti
-Proiectul “Viata pentru copaci *;

-Proiectul “Prevenira si combaterea violentei ;

-Colaborarea cu specialigti ai L.J.P Ialomita, DJTS lalomita

-Cabinetul de consiliere psihopedagogica al colegiului;

-C.C.D.- lalomita;

-Asociatia ,,ProAdolescenta-2011” a parintilor;

-Primaria Municipiului Urziceni

-Protoeria Urziceni

-Centrul Cultural Urziceni,

21. ANALIZA SWOT LA NIVEL GENERAL

Management ' Management

-Obtinerea Certificatului §i trofeului $coala Europeani editia 2015 -Eficienta scazuta in formarea si dezvoltarea echipei la nivel informal
-Aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei; manifestata prin disproportionalitatea repartizarii si a indeplinirii sarcinilor
-Realizarea documentelor proiective conform termenelor stabilite : de serviciu;

-Centrarea managementului scolar pe tintele strategice din PDI si pe -Ritmicitatea asistentelor la clasa, precum si a controlului tuturor
obtinerea de rezultate superioare ; compartimentelor institutionale ;

-Obtinerea Premilui de excelentd pentru Strategia complexi de counicare -Activitate discontinua la nivelul comisiilor metodice; abordarea sporadica
cu elevii gi parintii la premiile Edumanager.ro 2013; a unor teme de cercetare menite sa asigure calitatea activitatii metodice

- -Eficienta manageriala manifestata in existenta comisiilor si a echipelor
la nivel formal;
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-Dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru
motivant;

-Realizarea managementului scolar si institutional intr-o maniera activ-
participativa si democratica, prin implicarea tuturor factorilor, cadre
didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, parinti, elevi.

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara

-Aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea

curriculum-ului national cu cel local (cu oferta CDS) ;

-Aplicarea corecta a testarii initiale, realizarea analizei rezultatelor la toate
nivelurile si a planurilor de remediere a deficientelor constatate in urma
aplicarii testelor initiale;

-Proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu
recomandarile/reglementarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea
programelor scolare, cu metodica predarii fiecarei discipline si respectind
particularitatile de varsta ale elevilor;

-Aplicarea corecta a curriculum-ului pentru fiecare disciplina cu
respectarea programelor scolare;

-Diversitatea activitatilor curricuulare, extracurriculare si extrascolare din
CDI

Rezuliate scolare

-Rezultate bune obtinute de elevi la concursurile si
olimpiadele scolare, {indnd cont de situatia pandemici si de faptul ca
multe dintre concursuri au fost suspendate (55 premii si mentiuni);

-Procent foarte mare de promovare a bacalaureatului  in comparatie cu
media pe tara; 97,65 ;

-Procent foarte mare al mediilor generale cuprinse intre 8 si 10 — 81,71%
Resurse umane

-100% gradul de calificare a personalului didactic (din totalul cadrelor
didactice cu norma de baza in unitatea noastra scolara doar 2 sunt
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Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara

-Insuficienta adecvare a demersurilor curriculare la particularitatile elevilor
si la continuturile esentiale ;

-Insuficienta manifestare a inventivitatii si creativitatii pedagogice a
cadrelor didactice in vederea cresterii motivatiei pentru invatare a elevilor ;
-Neimplicarea unor cadre didactice in realizarea activitatilor
extracurriculare, inclusiv in pregatirea elevilor pentru performanta; lipsa
unor strategii pe termen lung privind indrumarea elevilor apti pentru
performanta scolara;

Rezultate scolare

Rezultate slabe obtinute in urma aplicarii testarii initiale in special la
disciplinele matematica, fizica si informatica, aceste rezultate ne fiind pe
masura posibilitatilor elevilor;

Resurse umane



suplinitori calificati — 94,44% personal didactic titular)
-Deschiderea majoritatii  cadrelor didactice spre performanta si
perfectionare continua (din totalul cadrelor didactice ponderea cea mai

mare este reprezentata de cadrele cu gradul didactic I (65,2%)+9,30%
cadre didactice cu doctorat)

-Existenta profesorului documentarist
-Personal didactic auxiliar si administrativ competent si eficient

Resurse materiale si financiare

-Achizifionarea unui numir de 33 calculatoare pentru dobandirea
competentelor digitaleg

-Realizarea unui laborator fonic

-Conectare la internet, extinderea retelei si
calculoatoare a laboratoarelor de informatica ;
-Atragerea unor importante resurse extrabugetare, diversificarea acestora;
-Imobile scolare cu spatii aflate in bune conditii de functionare;
-Inzestrarea institutiei cu logistica didactica necesara (mobilier modern,
calculatoare, materiale si mijloace didactice pentru laboratoare si
cabinete);

-Derularea operatiunilor financiare pe baza graficelor stabilite cu
institutiile abilitate.

completarea cu 30

Parteneriat si dezvoltare comunitara

-Existenta unor parteneriate functionale intre unitatea noastra scolara si
alte institutii deconcentrate ale statului;

-Imbunatatirea strategiilor scolii in domeniul parteneriatului;
-Imbunatatirea parteneriatului scoala — parinti

-Existenta celor doua asociatii : “Proadolescenta — 2011” si Asociatia
Grigore Moisil

-fmbunatatirea sistemului de diseminare a informatiilor cu

privire la scoala si la activitatile ei specifice;

-Cresterea (ransparentei promovarii tintelor strategice si ofertelor
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Resurse materiale si financiare

-Spatiul insuficient pentru desfasurarea procesului instructiv educativ intr-
un singur schimb;

Uzura fizica si morala a calculatoarelor din al trei-lea laborator de
informatica;

-Neimplicarea in conceperea proiectelor finantatoare;
-Neacoperirea necesarului  de resurse financiare
modernizare.

-Folosirea tuturor laboratoarelor drept sali de clasa;

necesare  pentru

Parteneriat si dezvoltare comunitara

-Neimplicarea corespunzatoare a tuturor cadrelor didactice in atragerea in
viata scolii a membrilor comunitatilor locale (parinti,autoritati publice,
agenti economici etc) ;

-Perceptii eronate si prejudecati cu privire la scoala ;

-Slaba implicare a familiei ca principal partener al scolii, in cazul unor
elevi;

-Insuficienta deschidere a unitatii scolare catre accesarea unor programe de
parteneriat european.



educationale la nivelul comunitatii;

Ehradiatcho

'OPORTUN

-Promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza initiativele

scolii si implicarea partenerilor sai sociali:

-Cresterea numarului de programe europene adresate educatiei

( POSDRU, ERASMUSH+, etc);

-Multitudinea posibilitatilor de formare si perfectionare a personalului
didactic;

-Posibilitatea de realizare a unor parteneriate cu institutii ale comunitatii
locale, judetene, nationale;

-Promovarea educatiei interculturale, a educatici pentru cetatenia
democratica, pentru valori moral — religioase, a educatiei ecologice.
-Obtinerea unor resurse materiale si financiare prin parteneriate cu
comunitatea locala, proiecte finantate de MEN si UE
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-Cadru legislativ incomplet: incoerenta legislativa si intarzierea aparitiei
legislatiei secundare esentiale pentru LEN

-Volumul mare de munca la care sunt solicitate cadrele didactice cu riscul
de a nu realiza la timpsi eficient sarcinile de serviciu atribuite;

-Volumul mare de cunostinte impus de programele scolare;

-Neconcordanta dintre continuturile programelor la nivel interdisciplinar si
la nivelul nevoilor reale ale elevilor;

-Lipsa motivatiei pentru invatare, elevii fiind atrasi de alte activitati care nu
au legatura cu scoala, atractii care isi diversifica pe zi ce trece forma si
nivelul de impact asupra populatiei scolare;

-Slaba informare si implicare a personalului didactic in realizarea si
derularea unor proiecte finantatoare;

-Cresterea numarului de elevi navetisti;

-Uzura fizica si morala a mijloacelor tehnice;

-Criza morala a societatii;

- Situatia de criza provocati de pandemia de coronavirus



